
TỈNH ỦY HÀ GIANG 

 BAN TUYÊN GIÁO 

           * 
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        ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

   Hà Giang, ngày 08 tháng 01 năm 2024 

    

BÁO CÁO 
công tác biên soạn Chƣơng trình của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 

thực hiện Nghị quyết số 45-NQ/TW, ngày 24/11/2023 của Ban Chấp hành 

Trung ƣơng Đảng Khóa XIII về tiếp tục xây dựng và phát huy vai trò của đội 

ngũ trí thức đáp ứng yêu cầu phát triển đất nƣớc nhanh và bền vững trong 

giai đoạn mới 

----- 

 Thực hiện Công văn số 3968-CV/TU, ngày 04/12/2023 của Tỉnh ủy về 

tham mưu triển khai thực hiện Kế hoạch số 20-KH/TW, ngày 28/11/2023 của Bộ 

Chính trị. 

Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy báo cáo công tác biên soạn Chương trình của Ban 

Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết số 45-NQ/TW, như sau: 

1. Công tác chỉ đạo triển khai biên soạn 

Ngay sau khi nhận được văn bản giao nhiệm vụ của Thường trực Tỉnh ủy, 

Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy giao bộ phận chuyên môn nghiên cứu, tham mưu thành 

lập Ban soạn thảo; Ban hành Công văn số 1763-CV/BTGTU, ngày 13/12/2023 gửi 

Sở Khoa học - Công nghệ, Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh đề nghị 

cung cấp số liệu về hoạt động của đội ngũ trí thức trên địa bàn tỉnh; Công văn số 

1784-CV/BTGTU, ngày 26/12/2023 gửi 14 cơ quan đơn vị trên địa bàn tỉnh đề 

nghị cung cấp thông tin phục vụ xây dựng Chương trình thực hiện Nghị quyết số 

45-NQ/TW. 

Trên cơ sở thông tin, tư liệu do các ngành cung cấp và Nghị quyết số 45-

NQ/TW ngày 24/11/2023 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng Khóa XIII, Ban 

biên soạn đã xây dựng đề cương chi tiết của Chương trình, xin ý kiến lãnh đạo Ban 

Tuyên giáo Tỉnh ủy thẩm định và tổ chức biên soạn. Sau khi dự thảo xong, Ban 

Tuyên giáo Tỉnh ủy đã ban hành Công văn số 1792-CV/BTGTU, ngày 04/01/2024 

xin ý kiến góp ý về dự thảo Chương trình của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực 

hiện Nghị quyết số 45-NQ/TW đến các cơ quan, đơn vị như: Văn phòng Tỉnh ủy, 

các ban xây dựng Đảng Tỉnh ủy, Văn phòng đoàn đại biểu Quốc hội - Hội đồng 

nhân dân tỉnh, Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; các Ban Hội đồng nhân dân tỉnh; 

các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Đảng bộ tỉnh; các sở, ban, ngành; các 

tổ chức chính trị - xã hội tỉnh; Trường Chính trị tỉnh, Phân hiệu Đại học Thái 

Nguyên tại Hà Giang, Trường Cao đẳng Kỹ thuật & Công nghệ…  
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2. Về tiếp thu, giải trình các ý kiến góp ý 

Qua tổng hợp, hầu hết các cơ quan, đơn vị, huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực 

thuộc Đảng bộ tỉnh đồng ý với dự thảo Chương trình. Một số đơn vị có ý kiến góp 

ý, Ban Tuyên giáo tiếp thu và giải trình như sau: 

2.1. Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

Góp ý về mục tiêu cụ thể đến năm 2030: "Có 70% cán bộ lãnh đạo, quản lý 

các ban, sở, ngành, các huyện, thành phố được đào tạo, bồi dưỡng về kiến thức 

làm việc trong môi trường quốc tế". Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy tiếp thu và chỉnh sửa, 

bổ sung vào dự thảo Chương trình. 

2.2. Sở Khoa học – Công nghệ 

- Đề nghị diễn đạt lại mục tiêu thứ nhất trong mục tiêu cụ thể đến năm 2030 

"Xây dựng và củng cố các hội trí thức và các hội chuyên ngành trong các lĩnh vực: 

giáo dục, y tế, công nghệ sinh học, nông nghiệp, chuyển đổi số...". Ban Tuyên giáo 

Tỉnh ủy tiếp thu, bổ sung vào dự thảo Chương trình. 

- Đối với đề nghị xem xét cụm từ trong nhóm nhiệm vụ, giải pháp thứ 2 " 

đặt hàng, giao nhiệm vụ cho trí thức có năng lực tham gia nghiên cứu, thực hiện 

triển khai các đề tài, đề án, nhiệm vụ khoa học công nghệ bức thiết của tỉnh".  Ban 

Tuyên giáo Tỉnh ủy bảo lưu nội dung soạn thảo, lý do: Đây là giải pháp phù hợp 

với chủ trương được Trung ương nêu trong Nghị quyết số 45-NQ/TW.  

2.3. Huyện ủy Vị Xuyên 

- Góp ý về mục tiêu cụ thể đến năm 2030, đề nghị bổ sung: "Tổ chức thực 

hiện hiệu quả các chính sách phát triển đội ngũ trí thức; tạo chuyển biến căn bản 

trong đào tạo, bồi dưỡng trí thức…" Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy bảo lưu dự thảo, lý 

do: Nội dung này đã được nêu trong giải pháp và không phù hợp diễn đạt trong 

phần mục tiêu. 

- Góp ý phần tình hình chung với đề xuất bổ sung giải pháp khắc phục hạn 

chế của đội ngũ trí thức. Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy bảo lưu dự thảo, lý do giải pháp 

khắc phục thực trạng đội ngũ trí thức của tỉnh được nêu tại phần III của Chương 

trình này. 

2.4. Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh 

- Về tầm nhìn đến năm 2045, cần chỉnh sửa lại một số cụm từ “Đội ngũ trí 

thức của tỉnh có chất lượng cao, cơ cấu hợp lý đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ phát triển 

của tỉnh". Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy tiếp thu, bổ sung vào dự thảo Chương trình. 

- Đề xuất thêm trong nhóm giải pháp thứ 5 cụm từ " thành lập hội trí thức 

chuyên ngành theo cơ chế tự chủ". Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy tiếp thu, bổ sung vào 

dự thảo Chương trình. 
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- Đề xuất bổ sung thêm kết cấu của Chương trình phần "Mục đích, yêu cầu". 

Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy bảo lưu dự thảo, Lý do: Chương trình đã có phần "Thực 

trạng đội ngũ trí thức", trong đó đã nêu những tồn tại, hạn chế, tức là đặt ra yêu cầu 

của việc xây dựng Chương trình trong giải quyết những tồn tại, hạn chế trên. Do 

đó, đưa thêm "mục đích, yêu cầu" sẽ gây trùng lặp, không cần thiết. 

Một số góp ý về diễn đạt khác của Liên hiệp các Hội Khoa học và kỹ thuật 

tỉnh đề xuất, đã được nghiên cứu sắp xếp lại cho phù hợp với kết cấu chung của 

Chương trình. 

2.5. Hội văn học nghệ thuật tỉnh 

Góp ý tại nhóm giải pháp thứ 5 đề nghị sửa "Xây dựng tổ chức Đảng trong 

các hội trí thức ngày càng trong sạch, vững mạnh, đóng vai trò nòng cốt chính trị 

rong hoạt động của hội" Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy tiếp thu, bổ sung vào dự thảo 

Chương trình. 

3. Thuyết minh nội dung của Chƣơng trình 

 

CÁC ĐỀ MỤC CHÍNH CỦA 

CHƢƠNG TRÌNH 

THUYẾT MINH 

I- TÌNH HÌNH CHUNG - Đánh giá khái quát tình hình đội ngũ trí thức 

của tỉnh sau 15 năm thực hiện Nghị quyết số 

27-NQ/TW, ngày 06/8/2008 của Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa X; các cơ chế, 

chính sách của tỉnh trong phát huy vai trò đội 

ngũ trí thức. 

- Nhận định những mặt đạt được, tồn tại, hạn 

chế và nguyên nhân của hạn chế trong thời 

gian vừa qua. Từ đó, xác định những yêu cầu, 

nhiệm vụ trong xây dựng Chương trình hành 

động của Đảng bộ tỉnh trong thời gian tới. 

II- QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU  

1. Quan điểm chỉ đạo Bám sát quan điểm chỉ đạo của Nghị quyết số 

45-NQ/TW về vị trí, vai trò của đội ngũ trí 

thức, đồng thời căn cứ Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII về phát triển 

nguồn nhân lực để dự thảo quan điểm chỉ đạo 

của Chương trình, tập trung vào 3 quan điểm: 
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- Đội ngũ trí thức là lực lượng lao động trí óc, 

có trình độ học vấn cao, chuyên môn sâu về 

một lĩnh vực, có năng lực tư duy độc lập, 

sáng tạo; giàu lòng yêu nước, có đạo đức và 

lý tưởng cách mạng, gắn bó với Đảng, Nhà 

nước và dân tộc. 

- Xây dựng đội ngũ trí thức vững mạnh toàn 

diện là trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền 

và hệ thống chính trị trong toàn tỉnh. 

- Động viên đội ngũ trí thức của tỉnh nêu cao 

lòng tự hào, vinh dự và trách nhiệm đối với 

Tổ quốc và dân tộc. 

2. Mục tiêu đến năm 2030 Căn cứ đề xuất của Ban Tổ chức Tỉnh ủy, 

Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh 

và các cơ quan có liên quan về các mục tiêu 

xây dựng đội ngũ trí thức trong thời gian tới, 

dự thảo các mục tiêu cụ thể trong xây dựng 

và phát huy vai trò của đội ngũ trí thức. 

3. Tầm nhìn đến năm 2045 Trên cơ sở tầm nhìn của Nghị quyết số 45-

NQ/TW đề xác định tầm nhìn của tỉnh đến 

năm 2045 

III- NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP  

1. Nâng cao nhận thức về vị trí, 

vai trò, tầm quan trọng của đội 

ngũ trí thức trong xây dựng và 

phát triển của địa phương 

Để nâng cao nhận thức về vị trí vai trò đội 

ngũ trí thức, trước hết thay đổi nhận thức của 

cấp ủy, tổ chức Đảng và hệ thống chính trị và 

toàn xã hội về vị trí, vai trò của đội ngũ trí 

thức, trong đó tập trung đổi mới công tác 

tuyên truyền về vị trí, vai trò của trí thức; 

công tác tôn vinh trí thức; công tác xây dựng 

chương trình, kế hoạch hành động của cấp ủy, 

chính quyền, cũng như vai trò nêu gương của 

lãnh đạo, quản lý của các cơ quan có nhiều trí 

thức. 

2. Đổi mới công tác đào tạo, bồi 

dưỡng, sử dụng, đãi ngộ và tôn 

vinh trí thức, trọng dụng nhân tài  

Nhóm giải pháp hướng tới đổi mới phương 

thức giáo dục, phát triển đội ngũ trí thức cả 

"đức" và "tài", Quan tâm đầu tư cơ sở vật 
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chất các cơ sở giáo dục - đào tạo, xây dựng 

Phân hiệu Đại học Thái Nguyên tại Hà Giang 

trở thành nơi đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ trí 

thức cho tỉnh. Đồng thời đề ra giải pháp xây 

dựng chính sách đãi ngộ, tôn vinh trí thức, 

nhất là trí thức trẻ, nữ, người dân tộc thiểu số; 

phát hiện và bồi dưỡng nhân tài ngay từ lứa 

tuổi học sinh. 

3. Tăng cường quản lý nhà nước, 

xây dựng cơ chế, chính sách phát 

huy vai trò của đội ngũ trí thức 

trên địa bàn tỉnh 

Chú trọng rà soát các chính sách đang thực 

hiện, đồng thời đề xuất chính sách mới để 

phát huy vai trò của đội ngũ trí thức; tăng 

cường quản lý của Nhà nước bằng xây dựng 

cơ sở dữ liệu về đội ngũ trí thức, các giải 

pháp khuyến khích động viên trí thức.  Đổi 

mới công tác quản lý khoa học, công nghệ. 

4. Tăng cường nguồn lực xây 

dựng đội ngũ trí thức, chủ động 

tích cực hội nhập quốc tế 

Tập trung hướng vào giải pháp tăng nguồn 

lực đầu tư của Nhà nước và xã hội hóa để đầu 

tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cho hoạt động 

nghiên cứu, chuyển giao công nghệ. 

Tạo điều kiện cho Phân hiệu Đại học Thái 

Nguyên tại Hà Giang, Trường Cao đẳng Kỹ 

thuật - Công nghệ và các cơ sở nghiên cứu, 

trao đổi kinh nghiệm nghiên cứu khoa học, 

ứng dụng, chuyển giao công nghệ. 

5. Phát huy vai trò, trách nhiệm 

của đội ngũ trí thức; đổi mới nội 

dung, phương thức hoạt động 

các hội trí thức 

Chú trọng phát huy vai trò, trách nhiệm của 

đội ngũ trí thức, khơi dậy tinh thần đoàn 

kết… của đội ngũ trí thức. Củng cố và đổi 

mới phương thức hoạt động của các hội trí 

thức Liên hiệp các hội Khoa học - Kỹ thuật; 

Hội Văn học - Nghệ thuật tỉnh… Tạo điều 

kiện cho hội trí thức, đội ngũ trí thức được 

đóng góp ý kiến, tư vấn, giám sát, phản biện, 

giám định xã hội 

IV- TỔ CHỨC THỰC HIỆN  
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4. Tài liệu tham khảo phục vụ biên soạn Chƣơng trình 

- Đề án số 21-ĐA/TU, ngày 28/02/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây 

dựng và tạo nguồn cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số thuộc diện 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý. 

- Đề án số 18-ĐA/TU, ngày 28/11/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ có khả năng làm việc trong môi trường quốc tế giai đoạn 

2020 – 2025, định hướng đến 2030. 

- Báo cáo số 369-BC/TU, ngày 24/8/2022 của Tỉnh ủy tổng kết 15 năm thực 

hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW, ngày 06/08/2008 của Ban Chấp hành Trung ương 

khóa X về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa đất nước. 

- Các văn bản khác của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh và ý 

kiến đề xuất của các cơ quan, đơn vị trong tỉnh. 

 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy (báo cáo),  
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (báo cáo),                                                                                
- Văn phòng Tỉnh ủy,  

- Lãnh đạo ban, 

- Phòng Lý luận Chính trị và Lịch sử Đảng,  

- Lưu Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy. 

TRƢỞNG BAN 
 

 

 

 

 

 

 

Vƣơng Ngọc Hà 
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