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NỘI DUNG CỐT LÕI TÁC PHẨM “KIÊN QUYẾT, KIÊN TRÌ ĐẤU 
TRANH PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC, GÓP PHẦN XÂY 
DỰNG ĐẢNG VÀ NHÀ NƯỚC TA NGÀY CÀNG TRONG SẠCH, VỮNG 

MẠNH” CỦA ĐỒNG CHÍ TỔNG BÍ THƯ NGUYỄN PHÚ TRỌNG 
----- 

 

Cuốn sách được chia thành 3 phần, gồm 623 trang, 111 hình ảnh minh họa, được 

trình bày theo phong cách báo chí hiện đại, trong đó có những bức ảnh lần đầu tiên 

được công bố. Phần thứ nhất có tiêu đề: “Một số vấn đề rút ra từ thực tiễn công cuộc 

đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở Việt Nam”; Phần thứ hai có tiêu đề: 

“Nhất quán phương châm: Phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực từ sớm từ xa, cả ngọn lẫn 

gốc”; Phần thứ ba có tiêu đề: “Trên dưới đồng lòng, dọc ngang thông suốt”. 
I- MỘT SỐ VẤN ĐỀ RÚT RA TỪ THỰC TIỄN CÔNG CUỘC ĐẤU 

TRANH PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC Ở VIỆT NAM (từ 
trang 11- 206) 

1. Vị trí, vai trò về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực  
 - Vì sao chúng ta phải kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực? 

Cuộc chiến chống tham nhũng, tiêu cực đã góp phần rất quan trọng thúc đẩy sự 
phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững ổn định chính trị, đặc biệt là đã từng bước lấy 
lại và củng cố niềm tin của nhân dân đối với sự lãnh đạo của Đảng. 

Trong quá trình lãnh đạo cách mạng Việt Nam, Đảng ta đã sớm nhận thức và 
ngày càng xác định rõ hơn về nguy cơ, tác hại của tệ tham nhũng, tiêu cực đối với 
sự tồn vong của Đảng, chế độ và sự nghiệp xây dựng đất nước. Đảng ta chỉ rõ đây là 
một loại “giặc nội xâm”, không phải là cuộc đấu giữa các “phe cánh” hay “đấu đá 
nội bộ”, như có người không hiểu hoặc cố tình xuyên tạc với động cơ sai, dụng ý 
xấu. Vì thế, những luận điệu cho rằng tham nhũng ở Việt Nam bắt nguồn từ “căn 
bệnh nan y của chế độ độc Đảng cầm quyền” là phiến diện, lộ rõ ý đồ quy chụp. 

- Tham nhũng, tiêu cực là gì? Tham nhũng, tiêu cực là “giặc ở trong lòng”, là 

“giặc nội xâm”: 

Tham nhũng (tham ô, nhũng nhiễu): Là hiện tượng xã hội tiêu cực, xấu xa mà 
thời nào, chế độ nào, quốc gia nào cũng có; đó là “khuyết tật bẩm sinh” của quyền 
lực; “Tham nhũng là hành vi của người có chức vụ, quyền hạn đã lợi dụng chức vụ, 
quyền hạn đó vì vụ lợi”. Như vậy, về bản chất, nói một cách dễ hiểu như Chủ tịch 
Hồ Chí Minh đã dạy thì tham nhũng là hành vi “ăn cắp của công làm của tư”. Tham 
nhũng là một loại hành vi tiêu cực do người có chức vụ, quyền hạn thực hiện, là loại 



biểu hiện cụ thể của suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. 
Tiêu cực: So với tham nhũng thì tiêu cực có nghĩa rộng hơn, do đó phải xác 

định phạm vi của tiêu cực mà chúng ta cần tập trung phòng, chống là những hành vi 
có liên quan đến tham nhũng; đó là sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống. Tham nhũng và tiêu cực, nhất là suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống có mối quan hệ gắn bó mật thiết, chặt chẽ với nhau; nguyên nhân cơ bản, trực 
tiếp của tham nhũng là do suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; tiêu cực 
là môi trường làm nảy sinh tham nhũng; tham nhũng tác động trở lại làm trầm trọng 
hơn tình trạng tiêu cực.  

Trọng tâm phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là phòng, chống sự suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức, tức là trị tận gốc của tham nhũng. 

2. Tư tưởng, quan điểm, phương châm chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực 

Mục tiêu tổng quát, định hướng toàn bộ phương châm, tư tưởng hành động và 
các nhiệm vụ, giải pháp phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; đó là: “Ngăn chặn, từng 
bước đẩy lùi tham nhũng, lãng phí; tạo bước chuyển biến rõ rệt để giữ vững ổn định 
chính trị, phát triển kinh tế - xã hội; củng cố lòng tin của nhân dân; xây dựng Đảng, 
Nhà nước trong sạch, vững mạnh; đội ngũ cán bộ, công chức kỷ cương, liêm chính”. 

Nhân tố quyết định việc thực hiện thành công mục tiêu đó là sự lãnh đạo trực 
tiếp, chặt chẽ, toàn diện, thường xuyên của Đảng. Sức mạnh và động lực to lớn của 
cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là sự đồng tình, ủng hộ, hưởng 
ứng, tham gia tích cực của nhân dân và cả hệ thống chính trị, báo chí, mà nòng cốt 
là các cơ quan có chức năng phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, như nội chính, 
kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án.  

Tư tưởng, phương châm chỉ đạo xuyên suốt là kiên quyết, kiên trì, liên tục, bền 
bỉ, không nghỉ, không ngừng; chủ động, tích cực phòng ngừa, đấu tranh chống tham 
nhũng, tiêu cực, trong đó phòng là chính, là cơ bản, lâu dài, chống là quan trọng, cấp 
bách. Phải có quyết tâm rất lớn, thống nhất rất cao, biện pháp thực hiện quyết liệt, khả 
thi, chỉ đạo chặt chẽ với một phương pháp tư duy đúng đắn, tỉnh táo, bình tĩnh, không 
cực đoan, không để các thế lực xấu lợi dụng, xuyên tạc, kích động, phá hoại. 

Mục đích của việc xử lý tham nhũng, tiêu cực là để “trị bệnh cứu người”, kỷ luật 
một vài người để cứu muôn người, truy tố một vụ để cảnh tỉnh cả một vùng, một lĩnh 
vực; từ đó để cảnh báo, răn đe, giáo dục, phòng ngừa là chính, nên cần phát hiện từ 
sớm, xử lý từ đầu, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn; phải tăng cường 
giáo dục kỷ luật, siết chặt kỷ luật, kỷ cương, dùng kỷ luật nghiêm minh và giám sát 
nghiêm khắc để cán bộ, đảng viên biết giữ gìn, nhớ điều cấm, giữ giới hạn. 

3. Phạm vi, nội dung phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
Trước đây, chống tham nhũng, lãng phí chủ yếu chỉ tập trung vào các hành vi 

tham ô, chiếm đoạt, nhận hối lộ, đưa hối lộ, làm thất thoát tài sản Nhà nước. Nay 



không chỉ trong khu vực Nhà nước mà còn mở rộng ra cả khu vực ngoài Nhà nước. 
Điểm đột phá và cũng là dấu ấn nổi bật, đó là công tác phát hiện và xử lý tham 

nhũng, tiêu cực đã được chỉ đạo và thực hiện một cách bài bản, đồng bộ, quyết liệt, 
hiệu quả, thực hiện đúng quan điểm “không có vùng cấm, không có ngoại lệ, bất kể 
người đó là ai và không chịu sức ép của bất kỳ cá nhân nào”. 

Kiên quyết điều tra, xử lý nghiêm minh các vụ, việc tham nhũng, tiêu cực theo 
nguyên tắc: Có vụ việc thì phải xác minh làm rõ; tích cực, khẩn trương, rõ đến đâu 
xử lý đến đó, xử lý cả hành vi tham nhũng, tiêu cực và hành vi dung túng, bao che 
cho tham nhũng, tiêu cực, can thiệp, cản trở việc chống tham nhũng, tiêu cực; có 
dấu hiệu tội phạm phải khởi tố điều tra và đã kết luận có tội thì phải truy tố, xét xử 
theo quy định của pháp luật; vụ việc chưa đến mức xử lý hình sự thì xử lý kỷ luật 
nghiêm theo quy định của Đảng, Nhà nước, đoàn thể. Tích cực, kịp thời áp dụng các 
biện pháp kê biên tài sản, phong tỏa tài khoản, thu hồi triệt để tài sản tham nhũng 
trong quá trình thanh tra, kiểm tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án; 
khuyến khích người phạm tội tự nguyện bồi thường, khắc phục hậu quả. 

Công tác điều tra, truy tố, xét xử được chỉ đạo quyết liệt, “không có vùng 
cấm, không có ngoại lệ, bất kể người đó là ai”, tạo bước đột phá trong công tác 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Các vụ án tham nhũng, kinh tế đã tiến hành 
điều tra, truy tố, xét xử một cách kiên quyết, kiên trì, không khoan nhượng, không 
nương nhẹ, không làm oan, sai, không bỏ lọt tội phạm; rất nghiêm minh, nhưng 
cũng rất nhân văn, nhân ái, có lý, có tình.  

Công tác thu hồi tài sản tham nhũng có chuyển biến tích cực; Công tác kiểm 

tra, thanh tra, phát hiện, xử lý tham nhũng ở địa phương, cơ sở cũng được quan tâm 
hơn, từng bước khắc phục tình trạng “trên nóng, dưới lạnh”; nhiều địa phương, bộ, 
ngành đã chú ý ngăn chặn, xử lý tệ “tham nhũng vặt”.  
 Đi đôi với việc tập trung chỉ đạo công tác phát hiện, xử lý tham nhũng, tiêu 
cực, công tác xây dựng, hoàn thiện thể chế trên các lĩnh vực, từng bước hoàn thiện 
thể chế để bảo đảm “không thể”, “không dám”, “không muốn”, “không cần” tham 
nhũng, tiêu cực; trước hết là cơ chế “không thể” tham nhũng, tiêu cực. 
 4. Những bài học kinh nghiệm rút ra từ thực tiễn phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực 

- Biến quyết tâm chính trị thành hành động thực tế, nói đi đôi với làm: Phải 
biến quyết tâm chính trị thành hành động thực tế của cán bộ, đảng viên, công chức, 
viên chức và nhân dân, trước hết là sự gương mẫu, quyết liệt, nói đi đôi với làm của 
các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước, của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, 
các ngành, các cấp trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Cán bộ lãnh đạo, quản 
lý phải gương mẫu, cán bộ giữ chức vụ càng cao càng phải gương mẫu; phải có thái 
độ thật kiên quyết, không khoan nhượng và hành động thật quyết liệt, cụ thể, hiệu 
quả. Người đứng đầu, hơn ai hết, phải chịu trách nhiệm về những yếu kém, sai phạm 
về tham nhũng, tiêu cực trong tổ chức, cơ quan, đơn vị, địa phương mình. 



- Phải tiến hành kiên quyết, kiên trì, không nghỉ, không ngừng: Phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực là “chống giặc nội xâm”, tức là chống những thói hư, tật xấu, 
nhất là sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tệ ăn bớt, ăn cắp, ăn 
chặn của công dưới nhiều hình thức; lấy tiền tài, của cải, vật chất do người khác 
“biếu xén”, “cho, tặng”, hối lộ,... với động cơ không trong sáng, đây là nhiệm vụ rất 
quan trọng, nhưng cũng vô cùng khó khăn, phức tạp, đòi hỏi chúng ta phải tiến hành 
một cách kiên quyết, kiên trì, liên tục, bền bỉ, “không nghỉ”, “không ngừng” ở tất cả 
các cấp, các ngành, các lĩnh vực; thực hiện đồng bộ các biện pháp chính trị, tư 
tưởng, tổ chức, hành chính, kinh tế, hình sự; với những bước đi vững chắc, tích cực, 
chủ động và có trọng tâm, trọng điểm.  

- Chú trọng công tác cán bộ: Cán bộ là cái gốc của mọi công việc, do đó, phải 
đặc biệt quan tâm, chú trọng công tác cán bộ; gắn phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực với xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nhất là phải đánh giá, lựa chọn, bố trí 
đúng cán bộ, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý; tăng cường quản lý, giáo dục, 
phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” trong nội bộ. 

- Tích cực phòng ngừa, chủ động phát hiện, kịp thời xử lý nghiêm các sai 
phạm, trong đó, phòng ngừa là chính, là cơ bản, lâu dài; phát hiện, xử lý là quan 
trọng, đột phá. Phải tiến hành đồng bộ giữa thi hành kỷ luật của Đảng, kỷ luật hành 
chính, đoàn thể và xử lý hình sự; kỷ luật của Đảng phải thực hiện trước, tạo tiền đề 
để xử lý kỷ luật hành chính, đoàn thể và xử lý hình sự. Việc xử lý phải lấy giáo dục, 
răn đe, phòng ngừa làm chính, kết hợp giữa trừng trị với khoan hồng; đồng thời bảo 
vệ, khuyến khích những người dám nghĩ, dám làm, dám đổi mới, sáng tạo vì sự 
nghiệp chung. 

- Tăng cường kiểm soát quyền lực: Phải kiểm soát cho được việc thực hiện 
quyền lực Nhà nước. Mọi quyền lực đều phải được kiểm soát chặt chẽ bằng cơ chế; 
quyền lực phải được ràng buộc bằng trách nhiệm; quyền lực đến đâu trách nhiệm 
đến đó, quyền lực càng cao trách nhiệm càng lớn; bất kể ai lạm dụng, lợi dụng 
quyền lực để trục lợi đều phải bị truy cứu trách nhiệm và xử lý vi phạm.  

- Ban Chỉ đạo phòng chống tham nhũng, tiêu cực phải thực sự là trung tâm chỉ 
đạo, điều hòa, phối hợp hoạt động, là chỗ dựa vững chắc để các cơ quan có chức 
năng phòng, chống tham nhũng, tiêu cực thực thi nhiệm vụ được giao. Đội ngũ cán 
bộ làm công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực hơn ai hết, phải có bản lĩnh 
vững vàng, có dũng khí đấu tranh; phải trung thực, liêm chính, “chí công vô tư”, 
thực sự là “thanh bảo kiếm” sắc bén của Đảng và Nhà nước trong đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực.  

- Gắn phòng, chống tham nhũng với xây dựng Đảng, huy động sức mạnh tổng 
hợp của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội.  

- Các giải pháp phòng, chống tham nhũng, tiêu cực phải phù hợp với đặc điểm, 



tình hình ở Việt Nam.  
5. Các nhiệm vụ, giải pháp căn bản 
- Tập trung xây dựng, chỉnh đốn Đảng, phát huy vai trò gương mẫu, quyết liệt 

của người đứng đầu và tập thể lãnh đạo: Trước hết là sự gương mẫu, quyết liệt, nói 
đi đôi với làm của người đứng đầu và tập thể lãnh đạo các cấp, các ngành, cơ quan, 
tổ chức, đơn vị, địa phương trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Các cấp ủy, 
tổ chức đảng phải nêu cao tính chiến đấu, chủ động phòng ngừa, tự phát hiện và xử 
lý các hành vi tham nhũng, tiêu cực, chỉ đạo nâng cao hiệu quả công tác tự kiểm tra, 
phát hiện, xử lý tham nhũng, tiêu cực trong nội bộ; xử lý nghiêm các cơ quan, tổ 
chức, đơn vị, cá nhân né tránh, dung túng, bao che, tiếp tay cho tham nhũng, tiêu 
cực; kiên trì giáo dục, rèn luyện cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức về đức tính 
liêm khiết, chính trực; xây dựng văn hóa liêm chính, không tham nhũng, tiêu cực; 
xây dựng và thực hiện tốt quy tắc ứng xử, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp; phê 
phán, lên án, tích cực đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực; biết trọng liêm sỉ, giữ 
danh dự, biết xấu hổ khi bản thân và người thân có hành vi tham nhũng, tiêu cực. 

 - Tiếp tục xây dựng, hoàn thiện đồng bộ thể chế về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, 
quản lý kinh tế - xã hội và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; kịp thời khắc phục 
những bất cập, bịt kín những “khoảng trống”, “kẽ hở”, nâng cao hiệu quả tổ chức 
thực hiện thể chế để “không thể” tham nhũng, tiêu cực. Phải xây dựng các quy chế 
quản lý nội bộ của Đảng; các nguyên tắc và chuẩn mực đạo đức áp dụng đối với cán 
bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu trong việc giữ gìn phẩm chất đạo đức, liêm 

chính, gương mẫu đi đầu trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 
- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán; đẩy mạnh điều 

tra, truy tố, xét xử, thi hành án; phát hiện sớm, xử lý nghiêm các vụ việc, vụ án tham 
nhũng, qua đó cảnh tỉnh, răn đe để không ai dám tham nhũng, tiêu cực; nâng cao 
hơn nữa hiệu quả thu hồi tài sản tham nhũng. 

- Tiếp tục hoàn thiện và thực hiện nghiêm các quy định về công khai, minh 
bạch, trách nhiệm giải trình trong hoạt động của các cơ quan, tổ chức, đơn vị; kiểm 
soát có hiệu quả tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn; cải cách hành 
chính; xây dựng đội ngũ cán bộ có đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm 
nhiệm vụ trong giai đoạn mới và tăng cường giám sát việc thực thi quyền lực. 

- Xây dựng cơ quan và đội ngũ cán bộ làm công tác phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực trong sạch, vững mạnh; mở rộng hợp tác quốc tế; triển khai có hiệu quả 
hoạt động phòng, chống tham nhũng khu vực ngoài Nhà nước. Có chính sách bảo 
vệ, đãi ngộ hợp lý, tạo động lực cho đội ngũ cán bộ làm công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực yên tâm công tác, nỗ lực phấn đấu, toàn tâm, toàn ý với công việc. 
Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trước hết và ngay trong các cơ quan phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực. 

II- NHẤT QUÁN PHƯƠNG CHÂM: PHÒNG NGỪA THAM NHŨNG, 
TIÊU CỰC TỪ SỚM, TỪ XA, CẢ NGỌN LẪN GỐC (từ trang 207 - 522) 



1. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
 - Giữ vững và tăng cường bản chất giai cấp công nhân; đòi hỏi Đảng phải được 
tổ chức chặt chẽ và hoạt động theo nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện tập thể 
lãnh đạo, cá nhân phụ trách, thường xuyên tự phê bình và phê bình, giữ gìn sự đoàn 
kết thống nhất trong Đảng. Mọi sự chia rẽ, bè phái, buông lỏng kỷ luật đều trái với 
bản chất giai cấp công nhân của Đảng. Giữ vững và tăng cường bản chất giai cấp 
công nhân của Đảng có nghĩa là Đảng phải kiên định quan điểm, lập trường của giai 
cấp công nhân, tuyệt đối trung thành với lợi ích của giai cấp công nhân, nhân dân lao 
động và của cả dân tộc; phấn đấu cho mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội.  
 - Xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh, chăm lo xây dựng Đảng, 
thường xuyên củng cố nâng cao sức mạnh của Đảng là yếu tố cơ bản quyết định con 
đường đi đúng đắn của dân tộc, chỉ có chăm lo đầy đủ công tác xây dựng Đảng, 
thường xuyên đổi mới và chỉnh đốn Đảng mới nâng cao được sức chiến đấu của 
mình, bảo đảm sự thành công của công cuộc đổi mới và con đường đi lên đúng đắn 
của dân tộc. 
 - Mỗi cán bộ, đảng viên phải tự giác học tập, ra sức tu dưỡng, rèn luyện để 
không ngừng nâng cao trình độ nhận thức, trở thành những con người có văn hóa, 
có liêm sỉ, bất kỳ cán bộ, đảng viên dù ở cương vị công tác nào cũng phải thấy hết 
trách nhiệm của mình, không ngừng tự rèn luyện để nâng cao đạo đức cách mạng, 
khắc phục các thói tệ của chủ nghĩa cá nhân, giữ gìn thanh danh, uy tín của Đảng. 
 - Thực hiện phương châm phòng ngừa, giải quyết sớm, không để vi phạm nhỏ tích 
tụ thành sai phạm lớn, có bệnh phải chữa ngay, không để ung thành họa. Phải gắn đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng với phòng, chống tiêu cực, ngăn chặn, đẩy lùi tình 
trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. Đồng thời, làm tốt công tác 
tuyên truyền, giáo dục, tạo sự tự giác, thống nhất cao về ý chí và hành động trong cán 
bộ, đảng viên và nhân dân về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, trước hết là sự 
gương mẫu, quyết liệt của người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa 
phương; kiên trì giáo dục, rèn luyện đức tính liêm khiết, xây dựng văn hóa tiết kiệm, 
không tham nhũng, lãng phí, trước hết trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. 
 - Đổi mới mạnh mẽ phương thức lãnh đạo của Đảng, trước hết là sự lãnh đạo 
đối với Nhà nước là một nội dung hết sức quan trọng của việc xây dựng Đảng cầm 
quyền trong điều kiện xây dựng chủ nghĩa xã hội, bảo đảm vừa giữ vững sự lãnh 

đạo của Đảng, vừa phát huy vai trò quản lý, điều hành của Nhà nước; đề phòng và 
khắc phục tình trạng “lộn sân”, “bao biện làm thay” hoặc “buông lỏng” sự lãnh đạo. 
Qua thực tế công cuộc đổi mới, Đảng Cộng sản Việt Nam ngày càng nhận thức 
được rằng, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng và phát huy hiệu lực quản lý của Nhà 
nước là hai mặt thống nhất, không cản trở nhau; trái lại, bổ sung cho nhau, hỗ trợ 
nhau trên cơ sở xác định rõ và làm đúng chức năng của mỗi tổ chức. 
 2. Coi trọng việc “Rèn luyện suốt đời, thường xuyên tự soi, tự sửa” của 
cán bộ, đảng viên 



  Suy cho cùng mọi thành bại đều do con người và tất nhiên sự nghiệp cách 
mạng thành bại cũng chủ yếu do cán bộ, đảng viên. Các biểu hiện, hành vi tiêu cực 
của cán bộ, đảng viên: sợ trách nhiệm, móc ngoặc, tham ô, làm xiếc, một sự thật 
nhức nhối,... Đáng chú ý là sợ trách nhiệm và làm xiếc. 

Sợ trách nhiệm là làm việc một cách cầm chừng cho “đủ bổn phận”, cốt sao 
không phạm phải khuyết điểm gì lớn; thường rụt rè, do dự trong khi giải quyết công 
việc, không phát biểu rõ ràng, dứt khoát ý kiến riêng của mình, không dám quyết 
đoán những việc thuộc phạm vi trách nhiệm và quyền hạn của mình; thường vin vào 

lý do chưa có chỉ thị của cấp trên để ỷ lại và chờ đợi một cách thụ động, những việc 
đã có chủ trương rõ ràng rồi cũng vẫn muốn chờ sự hướng dẫn thật chi tiết của cấp 
trên rồi mới làm, chứ không mạnh dạn quyết định các kế hoạch, biện pháp tích cực 
để thực hiện cho nhanh chóng và phù hợp với tình hình thực tế của địa phương hay 
đơn vị mình; cũng thường lấy lý do làm việc tập thể, tôn trọng tập thể để dựa dẫm 
vào tập thể; ngại “va chạm” trong quan hệ với các đồng chí trong đơn vị, với cấp 
trên và cả với cấp dưới. Để tránh “sự hiểu lầm” của cấp trên, người sợ trách nhiệm 
không mạnh dạn phát biểu ý kiến và nêu đề nghị cụ thể của mình với cấp trên, người 
khi thấy có việc chưa hợp lý hoặc chủ trương chưa sát cần sửa đổi. Nguồn gốc chủ 
yếu của bệnh sợ trách nhiệm là chủ nghĩa cá nhân. Chính vì luôn luôn tính toán cho 
lợi ích cá nhân, bo bo “bảo vệ” lấy cái cá nhân của mình mà mất cả dũng khí đấu 
tranh, thiếu hẳn “tinh thần trách nhiệm nghiêm túc, tính kiên quyết, tính nguyên tắc 
trong khi giải quyết các vấn đề”, không dám đương đầu trước khó khăn, không dám 
nghĩ, không dám làm, chỉ tránh khó ngại phiền.  

Làm xiếc: Những hiện tượng “làm xiếc” đang diễn ra từ khâu dựng lên những 
tình hình giả, đưa ra những số liệu giả, cho đến quá trình thực hiện kế hoạch, không 
ít cơ sở núp dưới chiêu bài “sáng tạo”, “linh hoạt”, tìm mọi thứ phù phép, làm đủ trò 
“ảo thuật” để chuyển đổi, bớt xén hàng hóa, vật tư của Nhà nước, làm thiệt hại đến 
lợi ích của Nhà nước.  
 Xây dựng giá trị đích thực của người cán bộ, đảng viên:  

- Uy tín: theo đúng nghĩa chân chính của nó là sự tín nhiệm mà người đó có 
được bằng chính phẩm chất và tài năng của mình. Nói cách khác, uy tín là kết quả 

tổng hợp của nhiều yếu tố thuộc về sự nỗ lực chủ quan của một người trên cả hai 
mặt phẩm chất và năng lực, trong đó nổi bật nhất, quan trọng nhất là những yếu tố 
sau đây: 
 + Sự gương mẫu, gương mẫu đến mực thước về các mặt, đặc biệt là về mặt 
chấp hành các chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có lối sống trong sạch, 
tận tụy hy sinh vì tập thể. 
 + Có tầm hiểu biết rộng lớn, bao gồm các nhãn quan chính trị, trình độ nhận 
thức và vốn sống. 
 + Có tinh thần trách nhiệm, có năng lực tổ chức, thể hiện ở chỗ hoàn thành mọi 
nhiệm vụ được giao. 



 + Liên hệ chặt chẽ và có mối quan hệ đúng đắn với quần chúng, trước hết là 

với những người cùng cộng tác hoặc có quan hệ trực tiếp với mình. 
Chức vụ không đẻ ra uy tín, không quyết định uy tín. Uy tín không phải bao 

giờ cũng tỷ lệ thuận với chức vụ. Thông thường, bất cứ người lãnh đạo nào cũng 
phải có một uy tín nhất định; chức vụ càng cao thì uy tín càng lớn. Bởi vì không có 
uy tín thì không thể lãnh đạo, thuyết phục và tập hợp người khác được. Uy tín là 
điều kiện bảo đảm hiệu quả công tác của người lãnh đạo. Nhưng không phải hễ cứ 
có chức vụ là đã có uy tín, càng không phải đã có uy tín đầy đủ. 

Giữa chức vụ và uy tín tuy có mối quan hệ chặt chẽ với nhau, nương tựa vào 
nhau, nhưng không phải là một. Theo ý nghĩa nào đó, có thể hiểu mối quan hệ giữa 
chức vụ và uy tín như mối quan hệ giữa hình thức và nội dung. Chức vụ là hình 
thức, còn uy tín là nội dung. Chức vụ là điều kiện khách quan để củng cố và nâng 
cao uy tín, trong khi uy tín là cái quyết định sự tồn tại của chức vụ. Nếu uy tín mất 
đi thì theo quy luật thông thường, chức vụ trước sau cũng sẽ mất theo. 

Tổng Bí thư đã đúc kết “xét đến ngọn ngành mọi sự trên đời này cũng đều là 
vấn đề con người, do con người, vì con người mà ra. Bởi vậy để phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực có hiệu quả, thì trước tiên mỗi cán bộ chúng ta hãy nêu cao tinh thần 
trách nhiệm và dũng khí trước Đảng, trước nhân dân; gương mẫu, đi đầu trong lãnh 
đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện và chấp hành thật tốt các quy định về phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực.” 

III- TRÊN DƯỚI ĐỒNG LÒNG, DỌC NGANG THÔNG SUỐT (từ trang 
523 - 619) 

Phần này tập hợp, chọn lọc 62 ý kiến của các tầng lớp nhân dân, 10 ý kiến của 
đại biểu Quốc hội và 24 ý kiến của các chính khách, học giả, bạn bè quốc tế, thể 
hiện niềm tin tưởng sâu sắc của cán bộ, đảng viên, nhân dân, sự ghi nhận, ủng hộ 
của bạn bè quốc tế về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực dưới sự lãnh đạo, 
chỉ đạo của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng. 

Các ý kiến tập trung vào các nội dung: (1) Khẳng định vai trò to lớn và uy tín 
rất cao của đồng chí Tổng Bí thư, Trưởng Ban Chỉ đạo đối với công tác đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; (2) Bày tỏ sự tin tưởng, đồng tình, ủng hộ của 
các tầng lớp nhân dân đối với cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
dưới sự lãnh đạo của Đảng và đồng chí Tổng Bí thư; (3) Mong muốn, đòi hỏi cuộc 
đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực không dừng, không nghỉ mà phải kiên 
quyết, kiên trì chống “giặc nội xâm” đến cùng. 

Các ý kiến tiếp tục khẳng định “Quyết tâm đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực không chỉ là nhiệm vụ và trách nhiệm của các cơ quan chuyên trách 
mà đã trở thành mối quan tâm chung, hành động chung của các tầng lớp nhân dân, 
cán bộ, đảng viên và cả bạn bè quốc tế”. 

 

 



 

 

 

 

CHUYÊN ĐỀ 02 
VIỆC NÊU GƯƠNG CỦA CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN VỀ ĐẠO ĐỨC, LỐI 

SỐNG VÀ TRONG THỰC HIỆN CHỨC TRÁCH, NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO 
---- 

 

1. Nêu gương của cán bộ, đảng viên về đạo đức, lối sống 

- Kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu độc lập 

dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Kiên định đường lối đổi mới, các nguyên tắc tổ chức, 

hoạt động của Đảng. Suốt đời phấn đấu, hy sinh vì mục tiêu, lý tưởng cách mạng 

cao đẹp của Đảng. Trong bất kỳ trường hợp nào cũng phải đặt lợi ích quốc gia, dân 

tộc, lợi ích của nhân dân lên trên hết, trước hết. Tận tâm, tận lực, hết lòng, hết sức 

phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân. (Mục 1, I Quy định 101-QĐ/TW, ngày 
07/6/2012; Điều 2, Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng; Điều 2, Quy định số 16-QĐ/TU, ngày 08/3/2019 của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy) 

- Nêu gương về thực hành cần, kiệm, liêm, chính (Cần tức là siêng năng, chăm 
chỉ; kiệm là tiết kiệm, không xa xỉ, không hoang phí, không bừa bãi; liêm là trong 

sạch, không tham lam; chính nghĩa là thẳng thắn, đứng đắn). (Mục 2, I Quy định 

101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012; Điều 2, Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng; Điều 2, Quy định số 16-QĐ/TU, ngày 08/3/2019 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy) 
- Nêu gương về tinh thần không tự cao, tự đại, tự mãn, kiêu ngạo; thường 

xuyên tự tu dưỡng, rèn luyện; phải tự phê bình mình như rửa mặt hàng ngày, đồng 
thời phải hoan nghênh người khác phê bình mình; luôn tự kiểm điểm, tự soi, tự sửa 

để phát triển điều hay, sửa đổi điều dở của bản thân, nâng cao bản lĩnh chính trị, 
phẩm chất đạo đức, lối sống; tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh; không suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa", không tham 

nhũng, tiêu cực. (Mục 3, I Quy định 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012; Điều 2 Quy định 

số 213-QĐ/TW, ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị; Điều 2, Quy định số 16-QĐ/TU, 
ngày 08/3/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; mục 2, Chỉ thị số 28-CT/TU, ngày 

21/7/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy). 
- Nêu gương trong thực hiện mối quan hệ với đồng chí, đồng nghiệp, nhân dân, 

luôn giữ thái độ chân thành, khiêm tốn, đoàn kết, thật thà, không dối trá, lừa lọc, 
khoan dung, độ lượng. 

- Nêu gương trong thực hiện nghiêm Quy định số 37-QĐ/TW, ngày 
25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được 



làm, đó là:  
(1) Nói, viết, làm trái hoặc không thực hiện Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, 

nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định, quy chế, quyết định của Đảng; làm những 

việc mà pháp luật không cho phép.  
(2) Không chấp hành các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng; tự ứng 

cử, nhận đề cử và đề cử các chức danh của tổ chức nhà nước, mặt trận tổ quốc, các 

tổ chức chính trị - xã hội, các tổ chức quần chúng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm 

vụ khi chưa được tổ chức đảng có thẩm quyền cho phép.  
(3) Phản bác, phủ nhận, xuyên tạc chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 

Minh; không thực hiện trách nhiệm nêu gương; chủ nghĩa cá nhân, cơ hội, vụ lợi; 

"tư duy nhiệm kỳ", đoàn kết xuôi chiều, dân chủ hình thức, thấy đúng không bảo vệ, 

thấy sai không đấu tranh; độc đoán, chuyên quyền, quan liêu, xa rời quần chúng.  
(4) Cung cấp, để lộ, làm mất hoặc viết bài, đăng những thông tin, tài liệu bí 

mật của Đảng và Nhà nước hoặc những việc chưa được phép công bố; tàng trữ, 

tuyên truyền, tán phát hoặc xúi giục người khác tuyên truyền, tán phát thông tin, tài 

liệu dưới mọi hình thức để truyền bá những thông tin, quan điểm trái với chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

 (5) Viết bài hoặc cung cấp tài liệu cho người khác viết, nói, cho đăng tải tin, 

bài sai sự thật, không đăng tải ý kiến phản hồi, cải chính theo quy định. Sáng tác, 

sản xuất, tàng trữ, tán phát các tác phẩm, công trình văn học, nghệ thuật không lành 

mạnh, trái thuần phong mỹ tục Việt Nam, mang tính kích động gây ảnh hưởng xấu 

trong xã hội; tán phát bài viết, bài nói, phỏng vấn, hồi ký, phim, ảnh không đúng 
quy định. 

(6) Tố cáo có nội dung mang tính bịa đặt; cùng người khác viết, ký tên trong 

đơn tố cáo; viết đơn tố cáo giấu tên, mạo tên. Gửi hoặc tán phát đơn khiếu nại, tố 

cáo dưới mọi hình thức đến nơi không có thẩm quyền giải quyết.  
Đe dọa, trù dập, trả thù người khiếu nại, tố cáo; không thực hiện các quy định 

của Đảng và pháp luật về bảo vệ người tố cáo, phê bình, góp ý; kích động, xúi giục, 

mua chuộc, cưỡng ép người khác khiếu nại, tố cáo.  
(7) Tổ chức, tham gia các tổ chức, hội trái quy định của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước; biểu tình, tụ tập đông người gây mất trật tự, an ninh.  
(8) Tổ chức, xúi giục, tham gia các hoạt động bè phái, cục bộ gây mất đoàn kết 

nội bộ. Lợi dụng việc phản ánh, góp ý kiến đối với Đảng, Nhà nước để đả kích, vu 

cáo, xúc phạm, nhận xét, đánh giá tùy tiện đối với tổ chức, cá nhân.  
(9) Báo cáo, lập hồ sơ, kê khai lý lịch, kê khai tài sản, thu nhập không trung 

thực. Sử dụng văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận giả, không hợp pháp; nhập quốc 

tịch, chuyển tiền, tài sản ra nước ngoài, mở tài khoản và mua bán tài sản ở nước 

ngoài trái quy định. 

 (10) Chủ trì, tham mưu ban hành văn bản có nội dung trái quy định của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước. Thực hiện không đúng quy định trong quản lý đầu tư, xây 



dựng, sử dụng nhà, đất, tài nguyên, tài chính, tài sản của Đảng, Nhà nước.  
(11) Vi phạm đạo đức công vụ, bao che, báo cáo sai sự thật khi thực hiện 

nhiệm vụ; thiếu trách nhiệm để cơ quan, đơn vị, địa phương, cá nhân do mình trực 

tiếp quản lý xảy ra tình trạng mất đoàn kết, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và các vi 

phạm khác. Không báo cáo, không xử lý các hành vi tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

Can thiệp, tác động hoặc để vợ (chồng), con, bố, mẹ, anh, chị, em ruột mình, bên vợ 

(chồng) và người khác lợi dụng chức vụ, vị trí công tác của mình để trục lợi. Lợi 

dụng chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích 

chung để thực hiện hoặc bao che hành vi vụ lợi, tham nhũng, tiêu cực, vi phạm quy 

định của Đảng và pháp luật của Nhà nước.  
(12) Có hành vi chạy chức, chạy quyền, bao che, tiếp tay, can thiệp, tác động 

dưới mọi hình thức đến tổ chức, cá nhân để bản thân hoặc người khác được tiếp 

nhận, tuyển dụng, quy hoạch, luân chuyển, bổ nhiệm, đề cử, ứng cử, khen thưởng, 

phong tặng danh hiệu, đi học, đi nước ngoài, thực hiện chế độ, chính sách cán bộ 

trái quy định.  
(13) Can thiệp, tác động vào hoạt động kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán, 

điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án, xét đặc xá, giải quyết khiếu nại, tố cáo để bao 

che, tiếp tay cho các hành vi vi phạm quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

Tác động, ép buộc, mua chuộc tổ chức, cá nhân để giảm trách nhiệm, hình phạt cho 

người khác.  
(14) Tham ô, đưa, nhận, môi giới hối lộ hoặc lợi dụng vị trí công tác để môi 

giới, hối lộ dưới mọi hình thức; tổ chức, tham gia hoặc tạo điều kiện thực hiện hoạt 

động rửa tiền, đi vay, cho vay trái quy định của pháp luật.  
(15) Tặng, nhận quà dưới mọi hình thức để tác động đến tổ chức, người có 

trách nhiệm dẫn đến việc quyết định sai, có lợi riêng cho bản thân hoặc cá nhân, tổ 

chức, cơ quan, doanh nghiệp.  
(16) Không thực hành tiết kiệm, để xảy ra thất thoát, lãng phí trong việc quản 

lý, sử dụng tài chính, tài sản công; mua sắm, quản lý, sử dụng tài sản công trái quy 

định.  
(17) Can thiệp, tác động để vợ (chồng), con, bố, mẹ, anh, chị, em ruột mình, 

bên vợ (chồng), bản thân và người khác đi du lịch, học tập, chữa bệnh bằng nguồn 

tài trợ của các tổ chức, cá nhân có liên quan đến ngành, lĩnh vực theo dõi, quản lý. 
(18) Tổ chức, tham gia đánh bạc dưới mọi hình thức; sử dụng các chất ma tuý; 

sử dụng rượu, bia không đúng quy định hoặc đến mức bê tha và các tệ nạn xã hội 

khác. Tổ chức việc cưới, việc tang và các sự kiện khác của cá nhân, gia đình xa hoa, 
lãng phí hoặc nhằm mục đích vụ lợi. Thờ ơ, vô cảm với các hành vi sai trái trong xã 

hội; có hành vi bạo lực trong gia đình; vi phạm chính sách dân số; sống chung với 

người khác như vợ chồng, vi phạm quy định về kết hôn với người nước ngoài.  
(19) Mê tín, hoạt động mê tín; ủng hộ hoặc tham gia các tôn giáo bất hợp pháp 

hoặc lợi dụng các hoạt động tôn giáo, tín ngưỡng để trục lợi. 



- Ði đầu trong đấu tranh phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí; sẵn 

sàng nhận và chịu trách nhiệm khi tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách xảy 

ra tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và quyết tâm sửa chữa, khắc phục. (Mục 2, I Quy 

định 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012; Điều 2, Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 
25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng). 

- Kiên quyết không nhận quà biếu với động cơ vụ lợi dưới mọi hình thức; 

không để cho người thân lợi dụng quyền hạn và ảnh hưởng của mình để trục lợi. 

(Mục 2, I Quy định 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012; Điều 2, Quy định số 08-QĐi/TW, 
ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng). 

- Nêu gương về đức khiêm tốn, giản dị; tác phong sâu sát thực tế, gần gũi để 

thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng chính đáng của quần chúng, trước hết trong tổ chức, 

cơ quan, đơn vị công tác và nơi cư trú. (Mục 2, I Quy định 101-QĐ/TW, ngày 
07/6/2012) 

- Nêu gương thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội 

đảm bảo tính kế thừa có chọn lọc và phát huy thuần phong, mỹ tục, bài trừ các hoạt 

động mê tín dị đoan, thực hành tiết kiệm trong gia đình, dòng họ; vận động nhân 

dân loại bỏ những nghi lễ rườm tà trong trong việc cưới, việc tang, lễ hội và trong 

đời sống, sinh hoạt của đồng bào các dân tộc thiểu số; lên án, phê phán mạnh mẽ các 

hủ tục, phong tục tập quán lạc hậu, các hành vi vi phạm quy định của Nhà nước, quy 

ước, hương ước cộng đồng (mục 2, II, mục 2,3 II Nghị quyết số 27-NQ/TU, ngày 

01/5/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh). 

2. Nêu gương về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao  
- Thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị và nơi 

cư trú; nêu cao ý thức tổ chức kỷ luật, tăng cường sự đoàn kết, thống nhất trong nội 

bộ; gương mẫu chấp hành sự phân công, điều động của tổ chức; chủ động xin từ 

chức khi thấy mình không còn đủ điều kiện, năng lực, uy tín để thực hiện nhiệm vụ. 

(Mục 6, I Quy định 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012; Điều 2, Quy định số 08-QĐi/TW, 
ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng; Điều 2, Quy định số 16-

QĐ/TU, ngày 08/3/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy) 
- Nêu gương về tinh thần luôn để công việc chung lên trên, trước việc tư; chủ 

động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đột phá vì lợi ích 

chung. (Mục 5, I Quy định 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012; Điều 2, Quy định số 16-

QĐ/TU, ngày 08/3/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy) 
- Nêu cao ý thức trách nhiệm, tận tụy với công việc; làm việc phải thực sự khoa 

học, có kế hoạch, tuyệt đối không để công việc bị chậm trễ, tồn đọng kéo dài; tích 

cực học tập, nghiên cứu và vận dụng có hiệu quả trong lao động, sản xuất, công tác. 

(Mục 5, I Quy định 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012; Điều 2, Quy định số 08-QĐi/TW, 
ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng; Điều 2, Quy định số 16-

QĐ/TU, ngày 08/3/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy) 
- Nêu gương về tinh thần nói đi đôi với làm; hiểu và thực hiện đúng chức trách, 



nhiệm vụ, quyền hạn của mình; làm việc có nguyên tắc, kỷ cương, có lý, có tình; 
không lạm dụng chức vụ, quyền hạn khi giải quyết công việc; chống các hiện tượng 

chạy chức, chạy quyền, chạy tội, chạy bằng cấp, chạy thi đua và các biểu hiện tiêu 

cực khác. (Mục 5, I Quy định 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012; Điều 2, Quy định số 08-

QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng). 
- Nêu cao ý thức phục vụ nhân dân, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng, chủ động 

đối thoại, tập trung sức giải quyết những lợi ích chính đáng của nhân dân; thực hiện 

tốt phương châm "Trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân, có trách nhiệm với dân". 

(Mục 4, I Quy định 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012) 
- Tích cực đổi mới tác phong, lề lối làm việc, thực hiện văn hóa công sở, nêu 

cao tinh thần, thái độ làm việc (mục 1, Chỉ thị số 28-CT/TU, ngày 21/7/2023 của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy). 

- Làm việc với thái độ khách quan, công tâm; sẵn sàng nhận và nỗ lực để 
hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. (mục 2, Chỉ thị số 28-CT/TU, ngày 

21/7/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy) 
- Kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan liêu, cửa quyền, hách 

dịch và các hành vi nhũng nhiễu, gây phiền hà nhân dân. Chống tư tưởng cục bộ, bè 

phái, chủ nghĩa cá nhân và các biểu hiện cơ hội, thực dụng vì lợi ích cá nhân, "lợi 

ích nhóm".(Mục 5, I Quy định 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012; Điều 2, Quy định số 
08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng). 

- Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ; phát huy dân chủ đi đôi với 

giữ nghiêm kỷ luật trong tổ chức, cơ quan, đơn vị. (Mục 6, I Quy định 101-QĐ/TW, 
ngày 07/6/2012; Điều 2, Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng; Điều 2, Quy định số 16-QĐ/TU, ngày 08/3/2019 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy) 

- Chân thành giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp trong công tác và trong cuộc sống; 

bảo vệ uy tín, danh dự chính đáng của đồng chí, đồng nghiệp; công tâm với cán bộ 

dưới quyền; hợp tác với đồng chí, đồng nghiệp để không ngừng tiến bộ; không tranh 

công, đổ lỗi, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, khuyết điểm cho người khác; không né 

tránh trách nhiệm, đùn đẩy công việc thuộc thẩm quyền lên cấp trên hoặc sang cơ 
quan, đơn vị khác. (Mục 7, I Quy định 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012) 

- Tích cực tham gia xây dựng tổ chức đảng, chính quyền và các tổ chức chính 

trị - xã hội nơi công tác; kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện chia rẽ, bè phái, 

gây mất đoàn kết nội bộ và trong nhân dân. (Mục 7, I Quy định 101-QĐ/TW, ngày 
07/6/2012; Điều 2 Quy định số 213-QĐ/TW, ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị) 

Trên cơ sở các nội dung nêu gương về đạo đức, lối sống và thực hiện chức 

trách, nhiệm vụ được giao, mỗi cán bộ, đảng viên cần phát huy trách nhiệm, vai trò 

để tiếp tục cụ thể hóa phù hợp với chức trách, nhiệm vụ được giao; góp phần quan 

trọng nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, đoàn kết thống nhất trong toàn Đảng 

bộ, củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên và nhân dân đối với sự lãnh đạo của các cấp 



uỷ, sự điều hành của chính quyền các cấp và phát huy vai trò tập hợp, đoàn kết nhân 

dân của mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. 

3. Một số văn bản của Đảng về thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, 
đảng viên 

(Phục vụ công tác nghiên cứu, phổ biến, quán triệt, tuyên truyền trong cán bộ, 

đảng viên, nhân dân), gồm các văn bản sau: 

- Quy định số 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về 
trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp. 

- Quy định số 55-QĐ/TW, ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị về một số việc cần 
làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên. 

- Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính 
trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương. 

- Quy định số 213-QĐ/TW, ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị về trách nhiệm 

của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân 

dân nơi cư trú 

- Quy định số 37-QĐ/TW, ngày 25/10/2021 của Bộ Chính trị về những điều đảng 
viên không được làm. 

- Quy định số 16-QĐ/TU, ngày 08/3/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Bí thư cấp ủy các cấp và người đứng đầu 
các cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị của tỉnh. 

- Nghị quyết số 27-NQ/TU, ngày 01/5/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 

về thực hiện xóa bỏ hủ tục, phong tục, tập quán lạc hậu, xây dựng nếp sống văn 
minh trong nhân dân các dân tộc tỉnh Hà Giang giai đoạn 2022-2025, định hướng 

20230. 

- Chỉ thị số 28-CT/TU, ngày 21/7/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về chấn 
chỉnh tác phong, lề lối làm việc và nâng cao trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ 
của người đứng đầu và đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CHUYÊN ĐỀ 03 
CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN GƯƠNG MẪU THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH 

VỀ TRẬT TỰ AN TOÀN GIAO THÔNG 
 

          I- MỘT SỐ QUY ĐỊNH KHI THAM GIA GIAO THÔNG 
1. Trách nhiệm chung của cán bộ, đảng viên 
- Cán bộ, đảng viên phải nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu trước nhân 

dân trong việc bảo đảm trật tự, an toàn giao thông; hiện nghiêm quy định tại Điều 5 

của Luật Phòng, chống tác hại của rượu, bia; gương mẫu thực hiện nghiêm quy định 

đã uống rượu, bia không lái xe; xử lý nghiêm cá nhân, tập thể vi phạm và trách 

nhiệm của người đứng đầu, tập thể liên quan. Nghiêm cấm mọi hành vi can thiệp, 

tác động vào quá trình xử lý vi phạm pháp luật về giao thông, nhất là đối với cán bộ, 

đảng viên, cán bộ được giao trách nhiệm trực tiếp. Cán bộ giữ vị trí càng cao phải 

càng gương mẫu. 

- Chấp hành nghiêm chỉnh Luật giao thông đường bộ, các chỉ thị, nghị quyết 

của Đảng, quy định của Nhà nước về đảm bảo trật tự an toàn giao thông; Tích cực 

vận động người thân, gia đình và nhân dân thực hiện nghiêm quy định về đảm bảo 

trật tự, an toàn giao thông. 
2. Quy định khi tham gia giao thông bằng xe ôtô (Nghị định 100/2019/NĐ-

CP của Chính phủ, ngày 30/12/2019 (Sửa đổi bổ sung một số điều tại Nghị định 

123/2021/NĐ-CP của Chính phủ ngày 28/12/2021): 

- Phải nghiêm chỉnh chấp hành hướng dẫn của người điều khiển giao thông, hiệu 

lệnh của đèn tín hiệu giao thông, hiệu lệnh của người kiểm soát giao thông. Đặc biệt 

khi đi qua khu vực ùn tắc giao thông các phương tiện phải chấp hành theo hướng dẫn 

của người điều khiển giao thông, không được dừng, đỗ xe trái quy định làm cản trở 

giao thông. 

- Điều khiển phương tiện đi đúng phần đường, làn đường quy định; chỉ được 

chuyển làn đường ở những nơi cho phép; khi chuyển làn đường phải có tín hiệu báo 

trước và phải đảm bảo an toàn. 

- Khi chuyển hướng rẽ hoặc vượt xe phải có tín hiệu báo trước, chỉ được vượt, 

chuyển hướng khi có đủ điều kiện an toàn. 

- Chấp hành các quy định về dừng, đỗ xe và quay đầu xe. 

- Đã uống rượu, bia thì không lái xe. 

- Chấp hành nghiêm các quy định về tốc độ xe chạy trên đường và phải giữ 

khoảng cách an toàn đối với xe chạy liền trước của mình. 

- Tuân thủ các nguyên tắc an toàn, không chở quá khổ, quá tải và quá số lượng 

người theo quy định. 

3. Quy định khi tham gia giao thông bằng xe mô tô, xe gắn máy, xe đạp điện  
(Nghị định 100/2019, Nghị định 123/2021/NĐ-CP của Chính phủ ngày 28/12/2021): 

- Điều khiển xe mô tô, xe gắn máy, xe máy điện phải có đăng ký và gắn biển 

kiểm soát theo quy định. 

- Chấp hành hiệu lệnh của đèn tín hiệu giao thông và người điều khiển giao thông. 

- Phải đội mũ bảo hiểm và cài quai đúng quy cách. 

- Điều khiển xe đi đúng phần đường, làn đường quy định, không đi vào đường cấm. 



- Không dừng, đỗ xe, tụ tập dưới lòng đường, hè phố sai quy định. 

- Phải có tín hiệu báo hướng rẽ khi chuyển hướng, chú ý quan sát để đảm bảo 

an toàn. 

- Không chở quá số người sai quy định. 

- Không lạng lách đánh võng trên đường. 

4. Quy định đi bộ khi tham gia giao thông (Nghị định 100/2019, Nghị định 

123/2021/NĐ-CP của Chính phủ ngày 28/12/2021): 
- Phải đi bộ trên hè phố, lề đường, nếu không có hè phố, lề đường thì đi sát 

mép đường. 

- Không vượt qua dải phân cách. 

- Không chạy đột ngột qua đường gây nguy hiểm cho người và phương tiện 

tham gia giao thông khác. 

5. Quy định khi tham gia giao thông đường thủy (Luật giao thông đường 

thuỷ nội địa năm 2004, sửa đổi bổ sung năm 2014; Nghị định 139/2021/NĐ-CP, 

ngày 31/12/2021 của Chính phủ), cụ thể: 
- Trước khi phương tiện đường thủy di chuyển cần mặc áo phao đúng quy định. 

- Chỉ lên tàu, thuyền khi có đủ chỗ cho mình ngồi. Không chen lấn, xô đẩy, đùa 
nghịch gây mất cân bằng của phương tiện đường thủy khi đang di chuyển. 

- Ngồi trật tự tại chỗ của mình, nghiêm túc và tuyệt đối tuân thủ theo những 

quy định an toàn trên phương tiện đường thuỷ, không thò tay, chân ra ngoài cửa sổ, 

không nghịch các thiết bị trên phương tiện đường thuỷ. 

- Trong trường hợp phát sinh các sự cố cần phải sử dụng các dụng cụ nổi hoặc 

dụng cụ hỗ trợ cứu sinh, tuyệt đối tuân theo hướng dẫn của thuyền trưởng, không 

được hoảng loạn cũng như làm mất bình tĩnh của người đi cùng. 
- Chỉ rời phương tiện đường thuỷ khi có hướng dẫn của thuyền trưởng hoặc 

thành viên khác được giao nhiệm vụ. 

II- CHẾ TÀI XỬ LÝ KHI VI PHẠM GIAO THÔNG 
1. Quy định mức xử phạt đối với một số lỗi vi phạm thường gặp (tại Nghị 

định 100/2019/NĐ ngày 30/12/2019 của Chính phủ). 
1.1. Đối với người điều khiển xe ô tô và các loại xe tương tự ô tô 

- Hành vi chuyển hướng không nhường đường cho: Các xe đi ngược chiều; 
người đi bộ, xe lăn của người khuyết tật đang qua đường tại nơi không có vạch kẻ 
đường cho người đi bộ bị phạt tiền từ 200.000 đồng đến 400.000 đồng. 

- Hành vi dừng xe, đỗ xe trên phần đường xe chạy ở đoạn đường ngoài đô thị 
nơi có lề đường rộng; dừng xe, đỗ xe không sát mép đường phía bên phải theo chiều 
đi ở nơi đường có lề đường hẹp hoặc không có lề đường; dừng xe, đỗ xe ngược với 
chiều lưu thông của làn đường; dừng xe, đỗ xe trên dải phân cách cố định ở giữa hai 
phần đường xe chạy; đỗ xe trên dốc không chèn bánh; mở cửa xe, để cửa xe mở 
không bảo đảm an toàn bị phạt tiền từ 400.000 đồng đến 600.000 đồng.Ngoài việc 
bị phạt tiền, người điều khiển xe thực hiện hành vi vi phạm trên mà gây tai nạn giao 
thông thì bị tước quyền sử dụng giấy phép lái xe từ 02 tháng đến 04 tháng. 

- Hành vi không thắt dây an toàn khi điều khiển xe chạy trên đường; chở người 
trên xe ô tô không thắt dây an toàn (tại vị trí có trang bị dây an toàn) khi xe đang 
chạy bị phạt tiền từ 800.000 đồng đến 1.000.000 đồng. 

- Hành vi dùng tay sử dụng điện thoại di động khi đang điều khiển xe chạy trên 



đường bị phạt tiền từ 1.000.000 đồng đến 2.000.000 đồng đối với người điều khiển xe 
thực hiện hành vi dùng tay sử dụng điện thoại di động khi đang điều khiển xe chạy 
trên đường. Ngoài việc bị phạt tiền, người điều khiển xe thực hiện hành vi vi phạm 
còn bị tước quyền sử dụng Giấy phép lái xe từ 1 tháng đến 3 tháng; nếu gây tai nạn 
giao thông thì bị tước quyền sử dụng giấy phép lái xe từ 02 tháng đến 04 tháng. 

- Hành vi điều khiển xe chạy quá tốc độ quy định từ 10 km/h đến 20 km/h bị 
phạt tiền từ 3.000.000 đồng đến 5.000.000 đồng. Ngoài việc bị phạt tiền, người điều 
khiển xe thực hiện hành vi vi phạm còn bị tước quyền sử dụng Giấy phép lái xe từ 1 
tháng đến 3 tháng. 

- Hành vi điều khiển xe trên đường mà trong máu hoặc hơi thở có nồng độ cồn 
nhưng chưa vượt quá 50 miligam/100 mililít máu hoặc chưa vượt quá 0,25 
miligam/1 lít khí thở bị phạt tiền từ 6.000.000 đồng đến 8.000.000 đồng. Ngoài ra, 
còn bị tước quyền sử dụng Giấy phép lái xe từ 10 tháng đến 12 tháng. 

- Hành vi không chấp hành yêu cầu kiểm tra về nồng độ cồn của người thi hành 
công vụ bị phạt tiền từ 30.000.000 đồng đến 40.000.000 đồng. Ngoài việc bị phạt 
tiền, người điều khiển xe thực hiện hành vi vi phạm còn bị tước quyền sử dụng Giấy 
phép lái xe từ 22 tháng đến 24 tháng. 

1.2. Xử phạt người điều khiển xe mô tô, xe gắn máy (kể cả xe máy điện) và 
các loại xe tương tự 

- Hành vi không có báo hiệu xin vượt trước khi vượt bị phạt tiền từ 100.000 
đồng đến 200.000 đồng. 

- Hành vi chở người ngồi trên xe sử dụng ô (dù) bị phạt tiền từ 100.000 đồng 
đến 200.000 đồng. Ngoài việc bị phạt tiền, nếu gây tai nạn giao thông thì người sử 
dụng xe bị tước quyền sử dụng giấy phép lái xe từ 02 tháng đến 04 tháng. 

- Hành vi không đội “mũ bảo hiểm cho người đi mô tô, xe máy” hoặc đội “mũ 
bảo hiểm cho người đi mô tô, xe máy” không cài quai đúng quy cách khi điều khiển 
xe tham gia giao thông trên đường bộ và chở người ngồi trên xe không đội “mũ bảo 
hiểm cho người đi mô tô, xe máy” hoặc đội “mũ bảo hiểm cho người đi mô tô, xe 
máy” không cài quai đúng quy cách, trừ trường hợp chở người bệnh đi cấp cứu, trẻ 
em dưới 06 tuổi, áp giải người có hành vi vi phạm pháp luật bị phạt tiền từ 200.000 
đồng đến 300.000 đồng. 

- Hành vi chở theo 03 người trên xe trở lên bị phạt tiền từ 400.000 đồng đến 
600.000 đồng. Ngoài việc bị phạt tiền, người điều khiển xe thực hiện hành vi vi phạm 
còn bị tước quyền sử dụng Giấy phép lái xe từ 1 tháng đến 3 tháng; nếu gây tai nạn 
giao thông thì bị tước quyền sử dụng giấy phép lái xe từ 02 tháng đến 04 tháng. 

- Hành vi điều khiển xe chạy quá tốc độ quy định từ 10 km/h đến 20 km/h bị 
phạt tiền từ 600.000 đồng đến 1.000.000 đồng. 

- Người đang điều khiển xe sử dụng ô (dù), điện thoại di động, thiết bị âm 
thanh, trừ thiết bị trợ thính bị phạt tiền từ 600.000 đồng đến 1.000.000 đồng. Ngoài 
việc bị phạt tiền, người điều khiển xe thực hiện hành vi vi phạm còn bị tước quyền 
sử dụng Giấy phép lái xe từ 1 tháng đến 3 tháng; nếu gây tai nạn giao thông thì bị 
tước quyền sử dụng giấy phép lái xe từ 02 tháng đến 04 tháng. 

- Hành vi điều khiển xe trên đường mà trong máu hoặc hơi thở có nồng độ cồn 
nhưng chưa vượt quá 50 miligam/100 mililít máu hoặc chưa vượt quá 0,25 miligam/1 lít 

khí thở bị phạt tiền từ 2.000.000 đồng đến 3.000.000 đồng. Ngoài việc bị phạt tiền, người 



điều khiển xe còn bị tước quyền sử dụng Giấy phép lái xe từ 10 tháng đến 12 tháng. 
1.3. Xử phạt người điều khiển xe đạp, xe đạp máy (kể cả xe đạp điện)  
- Hành vi không đi bên phải theo chiều đi của mình, đi không đúng phần đường 

quy định; dừng xe đột ngột; chuyển hướng không báo hiệu trước bị phạt tiền từ 
80.000 đồng đến 100.000 đồng. 

- Hành vi dùng xe đẩy làm quầy hàng lưu động trên đường, gây cản trở giao 
thông bị phạt tiền từ 80.000 đồng đến 100.000 đồng  

- Hành vi không chấp hành hiệu lệnh, chỉ dẫn của người điều khiển giao thông 
hoặc người kiểm soát giao thông; không chấp hành hiệu lệnh của đèn tín hiệu giao 

thông bị phạt tiền từ 100.000 đồng đến 200.000 đồng. 
- Người điều khiển xe đạp máy (kể cả xe đạp điện) không đội mũ bảo hiểm cho 

người đi mô tô, xe máy hoặc đội mũ bảo hiểm cho người đi mô tô, xe máy không 
cài quai đúng quy cách khi tham gia giao thông trên đường bộ bị phạt tiền từ 
200.000 đồng đến 300.000. 

- Người điều khiển xe đạp, xe đạp máy (kể cả xe đạp điện) trên đường mà 
trong máu hoặc hơi thở có nồng độ cồn vượt quá 50 miligam đến 80 miligam/100 

mililít máu hoặc vượt quá 0,25 miligam đến 0,4 miligam/1 lít khí thở bị phạt tiền từ 
200.000 đồng đến 300.000 đồng. 

2. Chế tài xử lý bổ sung đối với cán bộ, đảng viên vi phạm 
Ngày 19/4/2023, Thủ tướng Chính phủ ban hành Chỉ thị số 10/CT-TTg về tăng 

cường công tác bảo đảm trật tự, an toàn giao thông đường bộ trong tình hình mới, 

trong đó chỉ đạo các bộ, ngành, địa phương phải thực hiện đầy đủ trách nhiệm trong 

quản lý Nhà nước về bảo đảm trật tự, an toàn giao thông (TTATGT); cán bộ, đảng 

viên vi phạm giao thông đều bị xử lý nghiêm. Cụ thể: 

- Người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp chịu trách nhiệm toàn diện về 

công tác đảm bảo TTATGT trên địa bàn phụ trách. 

- Xem xét, xử lý trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy, chính quyền địa phương nếu 

để tình hình TTATGT xảy ra phức tạp trên địa bàn do thiếu lãnh đạo, chỉ đạo, thanh 

tra, kiểm tra, giám sát hoặc thực hiện không đầy đủ trách nhiệm trong vi phạm quản lý. 

- Tất cả các vụ tai nạn giao thông gây hậu quả đặc biệt nghiêm trọng xảy ra 

phải được xem xét, cá thể hóa, xử lý trách nhiệm của các tập thể, cá nhân liên quan. 

- Siết chặt kỷ luật, kỷ cương, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước về 

đảm bảo TTATGT. 

- Tăng cường thanh tra, điều tra, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật, 

sai phạm, tiêu cực của các cơ quan quản lý Nhà nước về giao thông, lực lượng thực 

thi pháp luật về giao thông, chính quyền địa phương và lực lượng khác có liên quan 

đến đầu tư xây dựng, quản lý hành lang an toàn giao thông. 

- Trong quá trình xử lý các vi phạm pháp luật về giao thông phải tuyệt đối thượng 
tôn pháp luật, “không có vùng cấm, không có ngoại lệ”, tất cả các hành vi vi phạm về trật 
tự, an toàn giao thông phải được xử lý nghiêm theo quy định của pháp luật. 

- Nghiêm cấm cán bộ, đảng viên can thiệp, tác động vào quá trình xử lý vi 
phạm pháp luật về giao thông của các cơ quan chức năng; nghiêm cấm lực lượng 
chức năng “xuê xoa”, bỏ qua trong xử lý vi phạm dưới mọi hình thức. 

- Mọi cán bộ, đảng viên vi phạm giao thông phải được thông báo về cơ quan, 
đơn vị để xử lý nghiêm theo quy định của Đảng, của từng ngành, cơ quan, đơn vị. 



- Cương quyết khởi tố, điều tra, xử lý nghiêm các vụ tai nạn giao thông có 

dấu hiệu tội phạm và đối tượng chống người thi hành công vụ theo đúng quy định 

của pháp luật. 

- Người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp chịu trách nhiệm toàn diện về 

công tác bảo đảm TTATGT trên địa bàn phụ trách. 

- Yêu cầu xem xét, xử lý trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy, chính quyền địa 

phương nếu để tình hình TTATGT xảy ra phức tạp trên địa bàn do thiếu lãnh đạo, 

chỉ đạo, thanh tra, kiểm tra, giám sát hoặc thực hiện không đầy đủ trách nhiệm trong 

phạm vi quản lý. 

III- MỘT SỐ NHIỆM VỤ CẦN QUÁN TRIỆT SÂU SẮC  
Để việc gương mẫu thực hiện các quy định về trật tự an toàn giao thông trong 

thời gian tới của cán bộ, đảng viên, các chi bộ đảng cần quán triệt thực hiện tốt một 
số nội dung sau: 

Một là, cấp ủy, chính quyền các cấp tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực 
hiện Chỉ thị số 23-CT/TW, ngày 25/5/2023 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo 
của Đảng đối với công tác bảo đảm trật tự, an toàn giao thông trong tình hình mới và 
Chỉ thị 10/CT-TTg, ngày 19/4/2023 về tăng cường công tác bảo đảm trật tự, an toàn 
giao thông đường bộ trong tình hình mới và các văn bản chỉ đạo của tỉnh về đảm 
bảo TTATGT tại tổ chức đảng một cách thiết thực, đạt hiệu quả. 

Hai là, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo cán bộ, đảng viên trong các cơ quan, đơn vị 
thực hiện nghiêm túc, chấp hành các chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của 
nhà nước về đảm bảo TTATGT. Xem đây là nhiệm vụ quan trọng và trách nhiệm 
cần phải thực hiện thường xuyên, liên tục.  

Ba là, nêu cao trách nhiệm của mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, 
nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu phải gương mẫu và tích cực tuyên 
truyền, vận động người thân, gia đình và nhân dân thực hiện nghiêm quy định về 
bảo đảm TTATGT và bản thân mỗi cá nhân chủ động, tự giác chấp hành pháp luật, 
ủng hộ, cổ vũ những tấm gương về bảo đảm trật tự, an toàn giao thông. Triển khai 
cho cán bộ, đảng viên ký cam kết không vi phạm luật giao thông đường bộ. 

Bốn là, siết chặt kỷ luật, kỷ cương, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên vi phạm 
pháp luật về giao thông, gây cản trở, tác động vào quá trình xử lý vi phạm pháp luật 
về giao thông của các cơ quan chức năng. Kịp thời nắm bắt, xác minh, tiến hành xử 
lý hình thức Đảng đối với những trường hợp có dấu hiệu tội phạm theo quy định 
Điều lệ Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

Năm là, đẩy mạnh công tác tuyên truyền qua hệ thống phương tiện truyền thông 
đại chúng như báo, đài, truyền thanh, truyền hình và các trang mạng xã hội… để tạo 
sức lan toả rộng rãi trong cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân. Bên cạnh đó, 
cần tiếp tục thực hiện các hình thức truyền thống như: Tổ chức các hội thi bằng hình 
thức sân khấu hóa, tổ chức các lớp tập huấn, các buổi tọa đàm... để tuyên truyền. 

Sáu là, cán bộ, đảng viên cần phát huy vai trò là một tuyên truyền viên ở cơ sở 
để truyền đạt, hướng dẫn cho người dân tại cơ sở, nhất là ở các vùng nông thôn, miền 
núi tham gia giao thông đúng pháp luật. Đồng thời là một tấm gương sáng trong thực 
hiện các quy định về trật tự an toàn giao thông để mọi người học tập, noi theo. 

                           BAN TUYÊN GIÁO TỈNH ỦY HÀ GIANG 
-------------------------------- 



 


