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ĐẨY MẠNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG,              
ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH 

Học tập tấm gương vĩ đại, cao đẹp nhất của Bác  
về phong trào thi đua yêu nước 

Chủ tịch Hồ Chí Minh là người đầu tiên nêu lên và gắn kết 
một cách tài tình giữa yêu nước với thi đua, chỉ ra mối quan hệ 
bản chất giữa hai phạm trù, hai thành tố này với nhau. Chính điều 

này đã tạo cho phong trào thi đua yêu nước tinh thần mạnh mẽ, 
bền vững và luôn gắn liền với sự phát triển của dân tộc. Tư tưởng 
về “thi đua yêu nước” của Bác Hồ chính là một trong những di 
sản quý báu mà Người để lại cho Cách mạng Việt Nam và hiện 
vẫn còn nguyên giá trị. 

Ở Chủ tịch Hồ Chí Minh, 
sự thống nhất giữa lời nói và 
việc làm, giữa lý luận và thực 
tiễn, giữa tư tưởng và hành động 
là một vấn đề có tính nguyên 
tắc. Do đó, Người không chỉ 
đưa ra và luận giải những vấn 
đề lý luận về thi đua yêu nước; 
không những là người khởi 
xướng, tổ chức, theo dõi và 
động viên phong trào thi đua 
yêu nước của toàn dân, mà bản 

thân Người còn là một tấm gương mẫu mực, sáng ngời, vĩ đại và 
cao đẹp nhất, thuyết phục nhất của phong trào thi đua yêu nước. 
Dưới sự chỉ dẫn của Người, các phong trào thi đua yêu nước phát 
triển, lan rộng từ hậu phương cho đến tiền tuyến, từ nhà máy, công 
trường đến xưởng thợ, trường học…, khắp nơi “người người thi 
đua, ngành ngành thi đua, ngày ngày thi đua”. Từ năm 1945 đến 
năm 1965, đã có trên 30 phong trào thi đua của toàn dân và của 
riêng các lực lượng, các ngành, các giới gắn với Chủ tịch Hồ Chí 
Minh, tiêu biểu như phong trào: Hũ gạo cứu đói (1945), Đời sống 
mới (1947), Tăng gia sản xuất, thực hành tiết kiệm (từ 1945, sau 
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Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi  
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phát động thành phong trào từ năm 1952), Vững tay cày, chắc tay 
súng (1961), Thi đua cải tiến quản lý hợp tác xã, cải tiến kỹ thuật, 
đẩy mạnh sản xuất (1961); Cuộc vận động 3 xây, 3 chống: nâng 
cao tinh thần trách nhiệm, tăng cường quản lý tài chính, cải tiến kỹ 
thuật, chống tham ô, lãng phí, quan liêu (1963); Thi đua cần kiệm 
xây dựng Tổ quốc, cần kiệm xây dựng gia đình (từ năm 
1960); Phong trào phụ nữ 5 tốt (từ năm 1964); Phong trào Ba đảm 
đang (từ năm 1965); Phong trào cờ 3 nhất: Đạt thành tích nhiều 
nhất, đều nhất, giỏi nhất; Thanh niên có phong trào Ba sẵn sàng; 
hay phong trào thi đua chung cho toàn miền Bắc với phương châm 
“Mỗi người làm việc bằng hai, vì miền Nam ruột thịt” (1964); Tất 
cả chi viện cho miền Nam, “Thóc không thiếu một cân, quân không 
thiếu một người”… Sự nêu gương của Hồ Chí Minh trong phong 
trào thi đua yêu nước còn thể hiện qua 30 bài nói chuyện có đề cập 
đến nội dung thi đua yêu nước tại các địa phương, các hội nghị 
Trung ương, các ngành; qua gần 100 thư, điện khen của Người đối 
với các địa phương, các đơn vị, tập thể, cá nhân có thành tích thi 
đua và qua hơn 20 bài báo khen các địa phương, cá nhân tích cực 
thi đua và thi đua đạt nhiều thành tích (có bài mang nội dung phê 
bình). Đặc biệt, trong mỗi bài phát biểu, bài viết, Người luôn đưa ra 
những con số minh họa cho sự lớn mạnh và phát triển không ngừng 
của phong trào thi đua yêu nước. 

Nhằm đưa công tác thi đua trở thành công việc hằng ngày của 
mỗi người, mỗi cơ quan, đơn vị, địa bàn dân cư theo tư tưởng của 
Bác, từ đó góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ nghị quyết đại 
hội đảng các cấp đã đề ra… thì các cấp ủy, chính quyền cần thực 
hiện tốt Luật thi đua khen thưởng (sửa đổi) do Quốc hội thông qua 
ngày 15/6/2022; đẩy mạnh công tác truyền thông, tôn vinh gương 
người tốt việc tốt, triển khai các chủ trương, đường lối của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước một cách hiệu quả, thiết thực gắn với tinh 
thần đoàn kết, năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích 
chung, hướng thi đua vào các nhiệm vụ trọng tâm, lấy hiệu quả 
công tác thi đua là một trong những tiêu chí đánh giá hoàn thành 

nhiệm vụ của tổ chức, cá nhân; mọi người không phân biệt ngành 
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nghề, giới tính, thành phần dân tộc, tôn giáo, tín ngưỡng, ai nấy đều 
phải hăng hái thi đua, lấy đó là nhiệm vụ, là mục tiêu để thúc đẩy 
phong trào thi đua yêu nước ngày càng thực chất, hiệu quả. 

Quang Hùng 

............................................ 

THÔNG TIN TRONG TỈNH 

Hội nghị sơ kết công tác xây dựng Đảng 6 tháng đầu năm                
và triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2023 

 

Chiều ngày 16/6, Ban Tổ chức Tỉnh ủy tổ chức Hội nghị sơ 
kết công tác xây dựng Đảng 6 tháng đầu năm và triển khai nhiệm 
vụ 6 tháng cuối năm 2023. Tham dự có các đồng chí Thào Hồng 
Sơn, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch Hội đồng nhân 
dân tỉnh; Nguyễn Minh Tiến, Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng 
Ban Tổ chức Tỉnh ủy; đại diện lãnh đạo một số cơ quan, đơn vị 
tỉnh; đại diện thường trực, trưởng ban tổ chức các huyện, thành 
ủy, đảng ủy trực thuộc. 

Theo báo cáo của Ban 
Tổ chức Tỉnh ủy tại Hội nghị, 
công tác xây dựng Đảng 6 
tháng đầu năm 2023 đạt được 
những kết quả nổi bật như: 

Kết nạp mới được 474 đảng 
viên, nâng tổng số đảng viên 
trong toàn Đảng bộ tỉnh là 
73.393 đồng chí; cập nhật, 
chỉnh lý được 73.110 hồ sơ 
đảng viên trong toàn đảng bộ 

tỉnh; năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở 
đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên được nâng lên; đẩy 
mạnh công tác xây dựng “Chi bộ 4 tốt”, “đảng bộ cơ sở 4 tốt”... 
Các đại biểu đã tập trung thảo luận các giải pháp về triển khai 
thực hiện lĩnh vực tổ chức cán bộ; thực hiện Đề án số 21-ĐA/TU, 
ngày 28/02/2023 về xây dựng đội ngũ cán bộ nữ, cán bộ trẻ, cán 

 
Toàn cảnh Hội nghị sơ kết 
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bộ người dân tộc thiểu số các cấp giai đoạn 2023 - 2025, định 
hướng đến năm 2030; kế hoạch luân chuyển cán bộ; việc lấy 
phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức vụ lãnh đạo quản lý 
trong hệ thống chính trị; đổi mới công tác đánh giá, xếp loại chất 
lượng đảng viên; giải pháp thực hiện nâng cao chất lượng sinh 
hoạt chi bộ... 

Phát biểu chỉ đạo Hội nghị, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy 
Thào Hồng Sơn biểu dương các kết quả toàn ngành đã đạt được 
trong thời gian qua. Đồng thời, yêu cầu Ban Tổ chức Tỉnh ủy chuẩn 
bị tốt báo cáo phục vụ đoàn kiểm tra của Bộ Chính trị; tiếp tục triển 
khai thực hiện quyết liệt các giải pháp để nâng cao chất lượng sinh 
hoạt chi bộ, nâng cao chất lượng đảng viên, trong đó tập trung xây 
dựng “chi bộ 4 tốt”, “đảng bộ cơ sở 4 tốt”; đảm bảo hoàn thành chỉ 
tiêu kết nạp đảng viên năm 2023; Ban Tổ chức Tỉnh ủy phối hợp với 
Ban Tuyên Giáo Tỉnh ủy làm tốt công tác triển khai, hưởng ứng Giải 
báo chí về xây dựng Đảng (Giải Búa liềm vàng) năm 2023; triển 
khai thực hiện Kết luận số 48-KL/TW, ngày 30/01/2023 của Bộ 
Chính trị về tiếp tục thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, 
cấp xã giai đoạn 2023 - 2030; làm tốt công tác bồi dưỡng cán bộ 
nguồn quy hoạch; tham mưu xây dựng Kế hoạch luân chuyển cán bộ 
diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý; chuẩn bị nội dung sơ kết giữa 
nhiệm kỳ Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020 - 2025 

theo chức năng, nhiệm vụ của Ban Tổ chức Tỉnh ủy… 

Ban Biên tập 

............................................ 

Đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn đầu tư công 

Chỉ đạo của đồng chí Nguyễn Văn Sơn, Phó Bí thư Tỉnh ủy, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tại Hội nghị trực tuyến với các 
huyện, thành phố vào ngày 16/6/2023. 

Tính đến ngày 15/6/2023, tổng số vốn đã giải ngân bao gồm 
cả kế hoạch vốn kéo dài thời gian thực hiện năm 2022 sang 2023 
(chỉ tính vốn ngân sách Trung ương; 3 chương trình mục tiêu 
quốc gia; cân đối ngân sách địa phương và nguồn thu sử dụng 
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đất), nhưng không bao gồm nguồn thu sử dụng đất và giao tăng 
nhiệm vụ thu và các nguồn vốn ngân sách tỉnh năm 2023 đạt 
1.740,6 tỷ đồng/7.311,5 tỷ đồng. Đối với 16 chủ đầu tư được giao 
kế hoạch vốn năm 2023 từ 200 tỷ trở lên, tổng kế hoạch vốn được 
giao trên 6.750 tỷ đồng, chiếm trên 87% kế hoạch vốn của tỉnh; 
tính đến ngày 15/6, các chủ đầu tư đã giải ngân được trên 1.686 tỷ 
đồng, tăng 279,6 tỷ đồng so với kỳ báo cáo trước (31/5). Để thực 
hiện và giải ngân kế hoạch vốn đầu tư công năm 2023, ngay từ 
đầu năm UBND tỉnh ban hành 16 văn bản, thông báo kết luận về 
đẩy nhanh tiến độ thi công, thực hiện và giải ngân các nguồn vốn 
ngân sách nhà nước. Riêng các công trình, dự án trọng điểm, 
Thường trực Tỉnh ủy đã họp và chỉ đạo, Ủy ban nhân dân tỉnh 
giao sở Kế hoạch và Đầu tư phối hợp với các đơn vị lập báo cáo 
tiến độ triển khai và giải ngân kế hoạch vốn năm 2023, nêu rõ khó 

khăn, vướng mắc, giải pháp thực hiện, yêu cầu chủ đầu tư báo cáo 
định kỳ vào các ngày 15 và 30 hàng tháng. Đồng thời, xác định 
việc đẩy mạnh giải ngân vốn đầu tư công là một trong những 
nhiệm vụ trọng tâm, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, thực hiện cao 
nhất các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội. 

Để đảm bảo tiến độ triển khai và giải ngân các nguồn vốn, 
Chủ tịch UBND tỉnh Nguyễn Văn Sơn yêu cầu thủ trưởng các sở, 
ban, ngành, chủ tịch UBND các huyện, thành phố, các chủ đầu tư 
tiếp tục chủ động triển khai, trách nhiệm, quyết liệt thực hiện các 
giải pháp, biện pháp đẩy mạnh giải ngân các nguồn vốn; đôn đốc, 
động viên bộ phận chuyên môn thực hiện phương châm “làm hết 
việc, không hết giờ”, kịp thời tháo gỡ khó khăn vướng mắc trong 
quá trình thực hiện nhất là công tác đền bù giải phóng mặt bằng, 
xử lý phát sinh đột xuất tại hiện trường; xây dựng biểu đồ tiến độ 
thực hiện đối với từng dự án cụ thể, xác định những hạng mục 
công việc cần giải quyết. Đối với 3 chương trình mục tiêu quốc 
gia, yêu cầu các huyện, thành phố chủ động phối hợp với các sở, 
ngành có phương án triển khai đồng bộ. Với các công trình trọng 
điểm chủ đầu tư lập báo cáo những khó khăn vướng mắc trong 
quá trình thực hiện, đề xuất các giải pháp tháo gỡ, đẩy mạnh thực 
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hiện và giải ngân nguồn vốn. Sở Kế hoạch và Đầu tư tiếp tục rà 
soát các dự án hoàn thành quyết toán, dự án hoàn thành, chuyển 
tiếp, khởi công mới, cắt giảm quy mô, dừng kết thúc trình UBND 
tỉnh điều chuyển kế hoạch vốn sang cho các dự án có khối lượng, 
cần đẩy nhanh tiến độ; thường xuyên theo dõi, đôn đốc các chủ 
đầu tư báo cáo những khó khăn, vướng mắc để kịp thời tham mưu 
cho UBND tỉnh chỉ đạo giải quyết. 

Ban Biên tập 

............................................ 

Đoàn công tác Ban Tuyên giáo Trung ương làm việc với tỉnh               
về kết quả 10 năm thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW 

Chiều ngày 22/6, Đoàn công tác của Ban Tuyên giáo Trung 

ương do đồng chí Vũ Thanh Mai, Phó trưởng Ban Tuyên giáo 

Trung ương làm trưởng đoàn có buổi làm việc với tỉnh về khảo sát 
đánh giá kết quả 10 năm thực hiện Nghị quyết 29, ngày 
04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về 
đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường 
định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. 

Tại buổi làm việc, đồng chí 
Vũ Thanh Mai, Phó trưởng Ban 
Tuyên giáo Trung ương và các 

thành viên đoàn công tác đánh 
giá cao kết quả tỉnh Hà Giang đạt 
được trong 10 năm thực hiện 
Nghị quyết 29 của Ban Chấp 
Trung ương Đảng. Đồng thời, đề 
nghị tỉnh tiếp tục bám sát Nghị 
quyết số 29, quyết liệt đổi mới 

công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục; huy động sức 
mạnh của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội để có thêm nguồn lực 
đầu tư nâng cao chất lượng giáo dục tốt hơn, bền vững hơn. Rà soát, 
xem xét việc phân bổ ngân sách hàng năm cho sự nghiệp giáo dục và 

 
Toàn cảnh buổi làm việc 
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đào tạo, bảo đảm đúng theo quy định. Đẩy mạnh thực hiện các mục 
tiêu phát triển giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục nghề 
nghiệp, giáo dục đại học, xem đây là nhiệm vụ trọng tâm, thường 
xuyên. Đối với những kiến nghị của tỉnh, đoàn công tác sẽ xem xét 
đề xuất, kiến nghị với Chính phủ và các bộ, ngành liên quan. 

Phát biểu tại buổi làm việc, đồng chí Thào Hồng Sơn, Phó 
Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch Hội đồng nhân dân tỉnh 
nhấn mạnh, tỉnh sẽ tiếp tục chỉ đạo tăng cường công tác tuyên 
truyền, tạo sự chuyển biến rõ nét trong nhận thức của cán bộ, 
đảng viên và nhân dân về quan điểm, chủ trương của Đảng đối với 
đổi mới giáo dục và đào tạo. Căn cứ vào đặc thù của địa phương, 
tới đây tỉnh sẽ ban hành đề án nâng cao chất lượng dạy và học 
trong từng cấp học. Nỗ lực khắc phục những hạn chế, yếu kém; 
chỉ đạo ngành giáo dục xây dựng môi trường giáo dục an toàn, 
lành mạnh, thân thiện; tăng cường tập huấn nâng cao trình độ 
chuyên môn cho đội ngũ giáo viên, giảng viên các cấp học. Thông 

qua các ý kiến trao đổi tại buổi làm việc sẽ góp phần giúp Hà 
Giang tháo gỡ khó khăn, vướng mắc và đề ra những giải pháp 
thiết thực để nâng cao hơn nữa chất lượng giáo dục, đào tạo trong 

thời gian tới. 
Ban Biên tập 

............................................ 

Hội nghị ra nghị quyết lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quân sự, 
quốc phòng 6 tháng cuối năm 

 

Chiều ngày 22/6, Đảng ủy Quân sự tỉnh tổ chức Hội nghị ra 
Nghị quyết lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quân sự, quốc phòng và xây 
dựng Đảng bộ 6 tháng cuối năm 2023. Dự hội nghị có các đồng chí: 
Nguyễn Mạnh Dũng, Quyền Bí thư Tỉnh ủy, Bí thư Đảng ủy Quân 
sự tỉnh; Nguyễn Văn Sơn, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh; Thiếu tướng Trần Anh Du, Phó Tư lệnh Quân khu II. 
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Tại Hội nghị, đồng chí 
Nguyễn Minh Tiến, Ủy viên 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy 
đã công bố Quyết định của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy chỉ định 
đồng chí Nguyễn Mạnh Dũng, 
Quyền Bí thư Tỉnh ủy tham gia 
Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban 

Thường vụ Đảng ủy, giữ chức 
Bí thư Đảng ủy Quân sự tỉnh 

nhiệm kỳ 2020 - 2025. Đảng ủy Quân sự tỉnh cũng đề ra nhiệm vụ 
và giải pháp nâng cao trình độ sẵn sàng chiến đấu, tác chiến 
phòng thủ, bảo vệ vững chắc chủ quyền biên giới, giữ ổn định 
chính trị trên địa bàn. Tham mưu xây dựng nền quốc phòng toàn 
dân, thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân 
dân vững mạnh; xây dựng khu vực phòng thủ vững chắc, nâng 
cao hiệu lực quản lý nhà nước về quốc phòng. Lãnh đạo nâng cao 
chất lượng tổng hợp và sức mạnh chiến đấu của lực lượng vũ 
trang tỉnh đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Kết luận Hội nghị, đồng chí Nguyễn Mạnh Dũng đã quán triệt 4 

nhóm nhiệm vụ trọng tâm: Đảng ủy Quân sự tỉnh tiếp tục tham mưu 
cho Tỉnh ủy, UBND tỉnh hoàn thành toàn diện nhiệm vụ quốc phòng, 
quân sự địa phương; đồng thời chỉ đạo diễn tập khu vực phòng thủ các 
huyện Quản Bạ, Quang Bình, Đồng Văn sát với thực tế, đối tượng và 
địa bàn tác chiến. Tập trung lãnh đạo các cơ quan đơn vị thực hiện 
nghiêm chế độ trực, sẵn sàng chiến đấu; phối hợp với các lực lượng 
nắm chắc tình hình, bảo vệ vững chắc chủ quyền biên giới quốc gia, giữ 
vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, xử trí kịp thời, hiệu quả 
các tình huống, không để bị động, bất ngờ; tham gia tích cực phòng 
chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, phòng chống cháy nổ. Tham mưu 
hoàn thành công tác bồi dưỡng kiến thức quốc phòng, an ninh cho các 
đối tượng; huấn luyện cho các đối tượng đúng kế hoạch. Tiếp tục đổi 
mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục chính trị tư tưởng 

 
Các đại biểu tham dự Hội nghị 



 11 

cho đội ngũ cán bộ, chiến sĩ. Thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Tám lời căn dặn của Bác 
khi Người lên thăm Hà Giang. Nâng cao chất lượng công tác dân vận, 
tích cực tham gia thực hiện các chương trình phát triển kinh tế - xã hội 
như cải tạo vườn tạp, xây dựng nông thôn mới, xóa bỏ hủ tục, xây dựng 
nếp sống văn minh; triển khai đồng bộ công tác xây dựng Đảng, đặc 
biệt xây dựng “Chi bộ 4 tốt”, “Đảng bộ cơ sở 4 tốt”. Thực  hiện tốt các 
nhiệm vụ quốc phòng, an ninh trong thời gian tới. 

Ban Biên tập 

............................................ 

Quyền Bí thư Tỉnh ủy Nguyễn Mạnh Dũng làm việc                        
với Ban Quản lý Khu kinh tế 

 

Chiều ngày 27/6, đồng chí Nguyễn Mạnh Dũng, Quyền Bí 
thư Tỉnh ủy làm việc với Ban Quản lý (BQL) Khu kinh tế của tỉnh 
để kiểm tra các hoạt động tại Khu kinh tế Cửa khẩu quốc tế Thanh 
Thủy và các dự án đang triển khai tại đây. 

Sau khi nghe báo cáo về việc rà soát điều chỉnh quy hoạch 
chung Khu kinh tế Cửa khẩu quốc tế Thanh Thủy; công tác quản 
lý đất đai, quản lý quy hoạch; công tác xuất nhập khẩu, quản lý 
xuất nhập cảnh, thu ngân sách qua cửa khẩu; công tác quản lý 
đường biên mốc giới, đảm bảo an ninh trật tự khu vực cửa khẩu; 

việc áp dụng chuyển đổi số trong công tác xuất nhập khẩu, quản 
lý xuất nhập cảnh; công tác phối hợp giữa huyện Vị Xuyên với 
các ngành trong việc quản lý, khai thác Khu kinh tế Cửa khẩu 
quốc tế Thanh Thủy… Trên cơ sở nắm bắt tình hình thực tế, nghe 
tham luận của các ngành chức năng, phát biểu kết luận buổi làm 
việc, Quyền Bí thư Tỉnh ủy Nguyễn Mạnh Dũng đề nghị Ban 
Quản lý Khu kinh tế tỉnh cần năng động, đổi mới, sáng tạo, quyết 
liệt trong thực hiện nhiệm vụ. Cần nhận thức rõ trách nhiệm để 
nắm bám, triển khai công việc. Trong phát triển Khu kinh tế cửa 
khẩu phải có kế hoạch phát triển đô thị; phát triển đội ngũ lao 
động, gắn với sản xuất, chuỗi logitic, an sinh xã hội để góp phần 
tăng trưởng kinh tế, đảm bảo quốc phòng - an ninh. 
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Quyền Bí thư Tỉnh ủy 
Nguyễn Mạnh Dũng nhấn 
mạnh, hiện nay, hoạt động 
của các Khu kinh tế cửa khẩu 
đã có sự thay đổi so với nhiều 
năm trước. Do đó, hướng 
phát triển của Khu kinh tế 
Cửa khẩu quốc tế Thanh 

Thủy cũng cần có sự thay đổi 
về nhận thức và quan điểm 
phát triển, cần phải có kế 

hoạch phát triển đô thị, kinh tế - xã hội, có cơ chế quản lý, lực 
lượng lao động, phương án bảo vệ môi trường. Khu kinh tế cửa 
khẩu không đơn thuần là nơi buôn bán, xuất nhập khẩu hàng hóa 
mà phải có các dự án sản xuất gắn với giải quyết việc làm, an sinh 
xã hội cho người lao động. 

Về nhiệm vụ trong thời gian tới, Quyền Bí thư Tỉnh ủy Nguyễn 
Mạnh Dũng đề nghị BQL Khu Kinh tế tỉnh tham mưu cho tỉnh xây 
dựng chính sách ưu đãi riêng để thu hút đầu tư và thu hút các doanh 

nghiệp xuất nhập khẩu hàng hóa. Phối hợp với các ngành chức năng 
trình Thủ tướng Chính phủ điều chỉnh quy hoạch chung của Khu kinh 
tế Cửa khẩu quốc tế Thanh Thủy. Quan tâm lập quy hoạch chi tiết, 
quy hoạch các phân khu chức năng, đồng thời phải công khai quy 
hoạch. Tăng cường phối hợp với địa phương thực hiện tốt công tác 
quản lý đất đai, không để xảy ra tình trạng xây dựng các công trình 
trái phép. Thúc đẩy tiến độ các dự án đầu tư ngoài ngân sách. Dự án 
nào đầu tư không hiệu quả, dự án nào chưa triển khai phải có hướng 
giải quyết cụ thể. Tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp đầu tư 
hoạt động thương mại, sản xuất. Làm tốt hơn công tác cải cách hành 
chính, nhất là thủ tục hành chính, đẩy mạnh chuyển đổi số, nâng cao 
chất lượng dịch vụ công, tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân tham 
gia hoạt động thương mại, xuất nhập khẩu, xuất nhập cảnh. 

Ban Biên tập 

............................................ 

 
Quyền Bí thư Tỉnh ủy phát biểu  

tại buổi làm việc 
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Kết quả đại hội hội nông dân cấp huyện 
nhiệm kỳ 2023 – 2028 

 

Tính đến ngày 07/6/2023, 100% các huyện, thành phố đã 
hoàn thành tổ chức đại hội hội nông dân cấp huyện, nhiệm kỳ 
2023 - 2028. Qua bầu cử tại các đại hội, có tổng số được bầu là 

293 đồng chí ủy viên ban chấp hành Hội (trong đó 209 đồng chí 
tái cử, chiếm 71,3%, 84 đồng chí tham gia BCH lần đầu, chiếm 
28,7%); 82 đồng chí ủy viên (trong đó 55 đồng chí tái cử, chiếm 
67%, 27 đồng chí tham gia lần đầu BTV, chiếm 33%); 11 chủ tịch 
hội nông dân và 12 đồng chí phó chủ tịch Hội; bầu đoàn đại biểu 
đi dự Đại hội Hội Nông dân cấp tỉnh với tổng số 209 đồng chí.  

Nhìn chung công tác chẩn bị và tổ chức đại hội hội nông dân 

cấp huyện được cấp ủy quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát, 
nghiêm túc, chu đáo, đúng quy định. Quá trình chuẩn bị và tổ 
chức đại hội đều tuân thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, Ban 

Chỉ đạo Đại hội Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã 

hội, của hội nông dân cấp trên. Đại hội thực hiện đúng các nguyên 
tắc, phát huy dân chủ, tập trung trí tuệ, đoàn kết, là đợt sinh hoạt 
chính trị sâu rộng của cán bộ, hội viên nông dân; thảo luận tại đại 
hội khá cởi mở, thẳng thắn, tạo không khí dân chủ, đoàn kết.  

Công tác nhân sự ban chấp hành, ban thường vụ, các chức 
danh chủ tịch, phó chủ tịch hội được thực hiện đúng quy trình, 
dân chủ, khách quan và được ban chấp hành đảng bộ cơ sở phê 
duyệt. Các điều kiện về cơ sở vật chất phục vụ đại hội được chuẩn 
bị khá chu đáo, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong thời 
gian diễn ra đại hội được giữ vững, bên cạnh đó thực hiện tốt việc 
ứng dụng công nghệ thông tin vào phục vụ đại hội, làm sinh động, 
tiết kiệm thời gian dành cho tham luận và tạo sự đổi mới tại đại 
hội. Công tác tuyên truyền trước, trong, sau đại hội đều được quan 
tâm, chú trọng, nổi bật: Các cấp hội đã xây dựng được 103 công 
trình tham gia xây dựng nông thôn mới, 155 mô hình chào mừng 
đại hội, vận động làm được trên 177 km đường bê tông vào thôn 

với trên 22 nghìn ngày công lao động… qua đó tạo không khí thi 
đua sôi nổi hướng về đại hội. 
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Bên cạnh những kết quả đạt được, đại hội hội nông dân cấp 
huyện còn bộc lộ hạn chế, khuyết điểm là: Nội dung các văn kiện 
trình đại hội của một số đơn vị chưa được toàn diện, đầy đủ, đánh 
giá đúng mức các kết quả đạt được về lãnh đạo phong trào nông 
dân và công tác xây dựng tổ chức hội nông dân trong nhiệm kỳ. 
Một số báo cáo kiểm điểm của ban chấp hành Hội chưa thể hiện 
được tinh thần tự phê bình và phê bình, chưa chỉ rõ được những 
hạn chế trong vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của tập thể và ủy viên ban 
chấp hành, ban thường vụ; chưa chỉ ra được những nguyên nhân 
chủ quan và trách hiệm của cá nhân, tập thể ban chấp hành, ban 
thường vụ đối với những khuyết điểm, hạn chế. Một số ý kiến thảo 
luận còn dài, dàn trải, chiếm nhiều thời gian đại hội. Nguyên nhân 

là do một số huyện chưa quan tâm, dành thời gian để chuẩn bị báo 
cáo chính trị đại hội chu đáo; năng lực điều hành của một số thành 
viên đoàn chủ tịch tại đại hội hạn chế, thiếu kinh nghiệm… 

Ban Biên tập 

............................................ 

Một số kết quả công tác lao động, người có công 

 và xã hội 6 tháng đầu năm 2023 

Trong 6 tháng đầu năm 2023, ngành Lao động, Thương binh 
và Xã hội của tỉnh đã tập trung triển khai, thực hiện tốt các nhiệm vụ 
về công tác lao động, chính sách cho người có công và xã hội trên 

địa bàn tỉnh và đạt được một số kết quả tích cực. 
Trong lĩnh vực lao động, việc làm, ngành Lao động, Thương 

binh và Xã hội đã đẩy mạnh các hoạt động phối hợp tuyên truyền, 
tư vấn, giới thiệu việc làm; tổ chức Lễ phát động hưởng ứng Tháng 
an toàn vệ sinh lao động và Tháng Công nhân với nhiều hoạt động 
thiết thực, ý nghĩa. Triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp về 
kết nối thị trường lao động, tổ chức được 136 hội nghị tư vấn giới 
thiệu việc làm, học nghề, định hướng nghề nghiệp cho người lao 
động. Qua đó, tạo điều kiện thuận lợi hỗ trợ người lao động tiếp 
cận với doanh nghiệp, thông tin việc làm và lựa chọn được các việc 
làm phù hợp. Đồng thời, kết hợp tư vấn việc làm, học nghề với hỗ 
trợ hưởng trợ cấp thất nghiệp đối với 993 người. Kết quả ước 6 
tháng đầu năm, toàn tỉnh đã giải quyết việc làm đối với 12.460 lao 
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động, trong đó có 9.195 người đi làm việc ngoài tỉnh và 155 người 
đi lao động tại các nước Nhật Bản, Hàn Quốc. Cùng với đó, công 

tác giáo dục nghề nghiệp có chuyển biến tích cực, duy trì đào tạo 
nghề trình độ cao đẳng, trung cấp đối với 1.723 học sinh, sinh viên. 
Tổ chức tuyển sinh được 8.580 người (tăng 245% so với cùng kỳ 
năm 2022); trong đó, hệ cao đẳng 52 người, trung cấp 477 người, 
sơ cấp và dưới 3 tháng 8.051 người. Thực hiện hỗ trợ kinh phí giáo 
dục nghề nghiệp đối với 7.298 học viên. 

Các chính sách giảm nghèo 
và an sinh xã hội được quan tâm 
bố trí ngân sách và tổ chức thực 
hiện đầy đủ, kịp thời, nhất là 
chính sách hỗ trợ trực tiếp người 
nghèo, như: Hỗ trợ phát triển sản 
xuất, cứu đói, khắc phục thiệt hại 
do thiên tai, hỗ trợ y tế, giáo dục, 
an sinh xã hội... Qua đó, giúp 
người nghèo ổn định cuộc sống, 
phát triển sản xuất, tiếp cận tốt 

hơn các dịch vụ xã hội cơ bản. Trong kỳ, triển khai hỗ trợ xây dựng 
47 nhà Đại đoàn kết, với tổng giá trị 2.350 triệu đồng từ Quỹ “Vì 
người nghèo” của tỉnh. Duy trì và cấp mới thẻ bảo hiểm y tế cho 
755.058 đối tượng, tỷ lệ người dân tham gia Bảo hiểm y tế đạt 
97,25%. Quỹ khám chữa bệnh cho người nghèo đã hỗ trợ 12.899 lượt 
bệnh nhân nghèo, với tổng kinh phí 3.923 triệu đồng. Đồng thời, 
ngành Lao động, Thương binh và Xã hội đã thực hiện đầy đủ và kịp 
thời chế độ trợ cấp thường xuyên tại cộng đồng đối với 56.012 đối 
tượng bảo trợ xã hội, với tổng kinh phí 182,6 tỷ đồng; trợ giúp đột 

xuất 86 hộ gia đình bị gặp thiên tai, hoả hoạn với kinh phí 3.015 triệu 

đồng. Các huyện, thành phố trích ngân sách và vận động xã hội hóa tổ 
chức thăm, tặng quà 1.285 người khuyết tật, với tổng kinh phí là 405,9 
triệu đồng; tổ chức trao tặng 406 xe lăn cho người khuyết tật tại huyện 
Vị Xuyên, Quang Bình, Bắc Quang và thành phố Hà Giang. Tiếp 
nhận 351.345kg gạo cứu đói của Chính phủ trong tết Nguyên Đán 
Quý Mão và cấp phát kịp thời, đầy đủ đến 5.165 hộ.  

 
Hội chợ việc làm, tư vấn hướng nghiệp 

năm 2023 tại huyện Xín Mần 
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Cũng trong 6 tháng đầu năm, ngành Lao động, Thương binh và 
Xã hội thực hiện chi trả chế độ trợ cấp thường xuyên hàng tháng đối 
với 2.834 người có công và thân nhân người có công; giải quyết chế 
độ chính sách đối với 753 người có công và chính sách mới phát 
sinh, với tổng kinh phí trên 11,3 tỷ đồng; tiếp nhận danh sách 2.911 
đối tượng hưởng trợ cấp một lần do Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh bàn 
giao để triển khai thực hiện theo đúng quy định. Đồng thời, tham 
mưu phục vụ tốt các đồng chí lãnh đạo đi thăm và tặng quà 9.386 
lượt gia đình chính sách, người có công với cách mạng và an sinh xã 
hội, với tổng số tiền 4.398,35 triệu đồng. Đón tiếp, phục vụ chu đáo 
các đoàn khách Trung ương, địa phương và các tỉnh bạn đến thăm 
viếng Liệt sĩ tại nghĩa trang Liệt sĩ Vị Xuyên và Đền thờ các anh 
hùng liệt sĩ mặt trận Vị Xuyên. 

Cùng với đó, triển khai thực hiện tốt các nội dung bảo đảm an 
toàn phòng, chống tại nạn thương tích, phòng chống đuối nước cho 

trẻ em. Quỹ Bảo trợ trẻ em của tỉnh đã vận động từ các tổ chức, 
doanh nghiệp ủng hộ kinh phí và quà với tổng trị giá 6.601 triệu 
đồng; tổ chức thăm, hỗ trợ đột xuất 2.388 trẻ với số tiền 6.234 triệu 
đồng. Ngoài ra, công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ; 
phòng, chống tệ nạn xã hội… được ngành Lao động, Thương binh và 
Xã hội quan tâm triển khai thực hiện và đạt những kết quả tích cực. 

Phạm Hải 
............................................ 

Nâng cao công tác quản lý đảng viên đi lao động ngoài tỉnh 

Trong những năm gần đây, do điều kiện kinh tế gia đình khó 
khăn số lượng đảng viên đi làm ngoài tỉnh có chiều hướng tăng lên, 
chủ yếu là các đảng viên ở địa bàn nông thôn, vùng sâu, vùng xa, 

vùng khó khăn. Có nơi đảng viên đăng ký đi làm theo hướng giải 
quyết việc làm của phòng lao động thương binh và xã hội cấp huyện, 
nhưng có nơi đảng viên tự đi làm ở các công ty ngoài tỉnh theo hình 
thức tự do. Trước tình hình đó, các chi bộ có đảng viên đi làm ăn xa, 
không thường xuyên ở địa bàn cư trú cần thực hiện tốt việc quản lý 
đảng viên của chi bộ mình. Đồng thời có giải pháp vừa đảm bảo thu 
nhập, ổn định đời sống, vừa giúp đảng viên thực hiện tốt trách nhiệm 
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của mình, nhất là tạo điều kiện sinh hoạt chi bộ cho đảng viên đi làm 
ăn xa. 

Nhìn chung đa số đảng viên đi làm ăn xa là đảng viên trẻ, đang 
trong độ tuổi lao động và chủ yếu là lao động tự do nên việc làm 
không ổn định. Do vậy, việc quản lý đảng viên của một số chi bộ cơ 
sở gặp không ít khó khăn, tuy nhiên để đảng viên an tâm lập nghiệp 
nhưng vẫn hoàn thành nhiệm vụ của mình thì đảng viên, các chi 
đảng bộ ở cơ sở cần thực hiện nghiêm túc theo Hướng dẫn thực hiện 

Quy định số 24-QĐ/TW, ngày 30/7/2021 của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng về Quy định thi hành Điều lệ Đảng. Theo Quy định này, 
đảng viên được miễn công tác sinh hoạt đảng có quyền hạn và trách 
nhiệm như sau: Được dự đại hội đảng viên, cung cấp thông tin theo 

quy định nếu đảng viên đó yêu cầu; được xét tặng huy hiệu Đảng khi 
đủ tiêu chuẩn; được miễn đánh giá chất lượng đảng viên trong thời 
gian được miễn công tác sinh hoạt Đảng; bản thân phải gương mẫu 
và vận động gia đình chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương, nếu vi 
phạm kỷ luật đảng thì phải xử lý kỷ luật như đối với đảng viên đang 
sinh hoạt theo quy định của Điều lệ Đảng. Như vậy, đảng viên không 
phải đánh giá chất lượng đảng viên trong thời gian được miễn sinh 
hoạt Đảng. Ngoài ra, theo Hướng dẫn số 01-HD/TW, ngày 

28/9/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về hướng dẫn một 
số vấn đề cụ thể thi hành Điều lệ Đảng đã nêu rõ về việc quy định 
việc quản lý sinh hoạt đảng trong một số trường hợp cụ thể như: 
Việc quản lý sinh hoạt đảng của đảng viên hoạt động ở xa nơi cư trú, 
làm việc lưu động, không ổn định hoặc ở nơi chưa có tổ chức đảng, 
không có điều kiện trở về tham gia sinh hoạt chi bộ theo quy định 
của Điều lệ Đảng thì đảng viên phải làm đơn báo cáo chi bộ xem xét 
cho tạm miễn sinh hoạt Đảng. Đảng viên phải đăng ký tạm trú với 
chính quyền địa phương nơi đến và giữ gìn tư cách đảng viên, đóng 
đảng phí theo quy định; hết thời gian phải có nhận xét của cơ quan, 
chính quyền địa phương (xã, phường, thị trấn, cơ quan, đơn vị…) ở 
nơi đến để chi bộ bố trí sinh hoạt đảng trở lại. Nếu ở nơi đến đảng 

viên không thực hiện được việc đăng ký tạm trú, hết thời gian trên 
phải làm bản tự kiểm điểm về việc giữ gìn tư cách đảng viên, báo 
cáo chi bộ để chi bộ xét cho sinh hoạt đảng trở lại. Trường hợp đảng 
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viên cần tiếp tục đi làm thêm đợt mới thì phải có đơn báo cáo với chi 
bộ để xem xét, quyết định. 

Để nâng cao hơn chất lượng, hiệu quả công tác quản lý đảng 
viên, các chi bộ đảng cần triển khai nhiều giải pháp linh hoạt, thích 
ứng với thực tiễn của chi bộ. Nhất là việc triển khai thực hiện 
nghiêm Quy định số 24-QĐ/TW và Hướng dẫn số 01-HD/TW của 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho đảng viên, thường 
xuyên quán triệt, nâng cao nhận thức cho những đảng viên đi làm ăn 
xa chấp hành nghiêm nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước, nhất là quy định về những điều đảng viên không 
được làm; về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên và người 
đứng đầu. Bên cạnh đó, các chi bộ thực hiện việc trao đổi thông tin 
với đảng viên đi làm ăn xa qua ứng dụng Zalo, email của cá nhân; 
thành lập nhóm zalo hoặc nhóm “chát” chung của chi bộ để thuận 
tiện thông tin kịp thời những nội dung sinh hoạt chi bộ hằng tháng 

(không thuộc nội dung Mật), qua đó giúp đảng viên dù ở xa không 
tham gia sinh hoạt được nhưng vẫn nắm được chủ trương, đường lối 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và những nội dung 
sinh hoạt hằng tháng của chi bộ. 

                                       A Páo  

............................................ 

GƯƠNG NGƯỜI TỐT, VIỆC TỐT 

Thanh niên khởi nghiệp từ mô hình trồng Nho Hạ đen 

Chị Nguyễn Thị Hồng Hạnh, sinh năm 1996 tại thôn Cường 
Thịnh, xã Phương Tiến, huyện Vị Xuyên là một trong những tấm 
gương thanh niên tiêu biểu dám nghĩ, dám làm trong chương trình 

khởi nghiệp tại địa phương với mô hình trồng Nho Hạ đen. Tốt 
nghiệp năm 2019 tại trường Đại học Nông Lâm Bắc Giang, sau 
nhiều năm làm nhiều ngành nghề khác nhau, Chị Hạnh thấy không 

nên lãng phí những kiến thức mà mình đã được học trong 4 năm tại 
trường Đại học Nông lâm, nhận thấy những thuận lợi của gia đình về 
mặt đất đai, thuận tiện cho việc khởi nghiệp.  
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Năm 2022, chị Hạnh đã trở 
về quê hương, tận dụng diện tích 
đất vườn quanh nhà với mô hình 
khởi nghiệp trồng Nho Hạ đen 

trong mái lưới. Với những kiến 
thức đã được học khi được ngồi 
trên giảng đường chị Hạnh đã tìm 
giống để trồng, ban đầu chị trồng 
thử nghiệm 100 gốc giống, qua 
chăm sóc thấy cây Nho Hạ đen 

thích nghi và phù hợp với khí hậu 
của địa phương, đến nay chị đã trồng thêm 200 cây, nâng tổng diện tích 
của vườn lên 1.000m2 với 300 cây Nho giống. Để thuận tiện chăm sóc 
chị Hạnh đầu tư hệ thống nhà giàn, máy che phủ nilon và sử dụng hệ 
thống tưới tiêu nhỏ giọt từng gốc. Việc chăm bón cây Nho được chị dùng 

các chế phẩm sinh học nên rất thân thiện với môi trường và an toàn cho 

sức khỏe người trồng, người tiêu dùng. Nhờ chăm sóc đúng kỹ thuật, sau 
1 năm chăm sóc, vườn Nho của chị Hạnh đã cho thu hoạch gần được 2 tạ 
quả với mức giá bán tại vườn là 150.000 đồng/kg, như vậy vụ đầu tiên đã 
cho thu hoạch 30 triệu đồng. Giống Nho Hạ đen có thể cho thu hoạch lâu 
dài từ 10 đến 12 năm nên từ những năm sau chị Hạnh không cần phải 
mua cây giống mà chỉ dành thời gian chăm sóc. Để vườn Nho của mình 
được nhiều người biết đến, chị Hạnh đã đăng tải mô hình trồng Nho Hạ 
đen của mình lên trang mạng, Facebook, zalo cá nhân để quảng bá, qua 
đó nhiều thương lái đã đến tận vườn để mua. Không chỉ vậy, nhiều khách 
hàng đến đây còn được tham quan mô hình và hái quả trải nghiệm. 

Mô hình trồng Nho Hạ đen của chị Hạnh là mô hình được triển 
khai thực hiện lần đầu tiên trên mảnh đất xã Phương Tiến. Với ý chí 
và khát vọng của một đoàn viên trẻ tuổi dám nghĩ, dám làm đã tạo ra 
những chùm nho ngọt, tạo được việc làm cho chính bản thân chị 
Hạnh và nguồn thu nhập ổn định cho gia đình. Bằng tâm huyết sẵn 
sàng chia sẻ kinh nghiệm của chị Hạnh, mô hình trồng Nho của chị 
Hạnh sẽ góp phần gợi mở, tạo hướng cho việc chuyển đổi cơ cấu cây 
trồng, phát triển nông nghiệp địa phương trong thời gian tới. 

Quỳnh Trang 

 
Khách đến tham quan trải nghiệm, hái 

Nho tại vườn chị Hạnh 
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Người có nhiều cống hiến trong công tác lưu giữ, phát huy                 
bản sắc văn hóa truyền thống ở Nấm Dẩn 

Dù đã ở độ tuổi gần 70 nhưng những năm qua với vai trò 
người có uy tín, Chủ tịch Hội nghệ nhân dân gian xã Nấm Dẩn 
(huyện Xín Mần), ông Ly Kháy Chỉ đã dày công dành nhiều tâm sức 
để cống hiến và là người có nhiều đóng góp trong công tác lưu giữ, 
phát huy bản sắc văn hóa truyền thống tốt đẹp của đồng bào các dân 
tộc nơi đây. 

Là người con được sinh ra và lớn lên ở Nấm Dẩn, ông Chỉ nhận 
thấy cuộc sống đồng bào quê hương mình còn rất nhiều khó khăn, mỗi 
khi ốm đau người dân không đến cơ sở y tế thăm khám mà lại mời thầy 

đến nhà cúng bái, hay khi làm đám ma thì tổ chức dài ngày, giết mổ 
nhiều lợn, trâu; trong việc cưới vẫn còn tình trạng ép duyên, tảo hôn, hôn 
nhân cận huyết thống, thách cưới cao... Vì vậy cuộc sống càng trở nên 
khó khăn hơn. Am hiểu về phong tục tập quán của bà con cùng với uy 
tín, vai trò của mình, ông Chỉ đã kiên trì thuyết phục, vận động để bà con 
hiểu được ý nghĩa của việc giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa tốt đẹp, xây 
dựng nếp sống mới. Đồng thời ông Chỉ đã họp bàn trong Hội nghệ nhân 
để chọn thôn Lủng Cháng làm điểm trong công tác xóa bỏ các hủ tục lạc 
hậu, giảm bớt rườm rà trong việc cưới, việc tang, cúng rừng, làm nhà 

mới; vận động bà con tự nguyện đăng ký cam kết thực hiện bài trừ các hủ 
tục lạc hậu; từ đó nhân rộng ra các thôn học tập, làm theo. 

Cùng với đó, để những nét đẹp văn hóa truyền thống không bị 
mai một, phục vụ thiết thực đời sống sinh hoạt văn hóa cũng như 
phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, ông Chỉ đã cùng hội viên, 
người có uy tín tại các thôn dày công sưu tầm, phục dựng các lễ hội, 
nghề thủ công truyền thống của từng dân tộc trên địa bàn; sau đó tổ 
chức các lớp truyền dạy cho nhân dân, thế hệ trẻ, đặc biệt là các cháu 
học sinh tại các trường học trên địa bàn xã. Đến nay, toàn xã Nấm 
Dẩn đã có 6 lớp truyền dạy văn hóa về hát lượn, múa ngựa giấy, múa 
gậy đồng xu, thổi khèn môi, thổi sáo Mông... thu hút được trên 1.500 
lượt người dân tham gia. Trong việc cưới đã không còn tình trạng 

tảo hôn, hôn nhân cận huyết thống, thách cưới cao; trong việc tang, 

không còn tình trạng để người chết trong nhà quá 48 giờ, tổ chức dài 

ngày; việc đi lễ, trả lễ bằng gia súc, gia cầm, giết mổ nhiều gia súc, 
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gia cầm, việc trả tiền công và lễ vật cho thầy cúng đã giảm rõ rệt; lễ 

hội cúng rừng cũng được giảm từ 3 ngày xuống 1 ngày, được tổ chức 

chu đáo, an toàn và tiết kiệm... Với những kết quả đó, Nấm Dẩn là 
một trong những xã đi đầu trên địa bàn huyện Xín Mần trong việc 
giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa truyền thống.  

Ghi nhận những đóng góp của ông Ly Kháy Chỉ đối với việc lưu 
giữ, bảo tồn, phát huy văn hóa truyền thống tốt đẹp của dân tộc trong nhiều 
năm qua, ông Chỉ được cấp ủy, chính quyền từ huyện đến cơ sở tặng nhiều 
giấy khen; năm 2023 vinh dự được huyện đề nghị Thủ tướng Chính phủ 
tặng Bằng khen có thành tích xuất sắc trong học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Nguyễn Yến 

............................................ 
 

SINH HOẠT TƯ TƯỞNG 

Cảnh giác với thông tin sai trái về vụ việc phức tạp ở Đắk Lắk 

Rạng sáng ngày 11/6, trên địa bàn huyện Cư Kuin, tỉnh Đắk 
Lắk xảy ra 02 nhóm đối tượng có vũ khí đột nhập, tấn công trụ sở xã 
Ea Tiêu, Ea Ktur. Đây là vụ việc mang tính chất khủng bố, có vũ 
trang, hết sức manh động, man rợ, coi thường pháp luật, ảnh hưởng 
xấu đến an ninh trật tự, gây bức xúc trong xã hội, gây hậu quả đặc 
biệt nghiêm trọng, làm 11 người thương vong (trong đó 09 người 
chết: gồm 04 cán bộ Công an xã, 02 cán bộ xã, 03 người dân và 02 

cán bộ Công an xã bị thương).  

Ngay sau khi xảy ra sự việc, trên mạng xã hội đã xuất hiện 
nhiều thông tin không đúng sự thật với hình ảnh, video được chỉnh 
sửa, cắt ghép, kèm lời bình khiếm nhã đã gây ra sự hoang mang 
trong dư luận. Thậm chí, nhiều cá nhân, tổ chức còn cố tình giật tít 
gây sốc bằng những ngôn từ mang tính kích động, tạo ra sự hiểu 
nhầm và ảnh hưởng trực tiếp đến quá trình thực thi nhiệm vụ của các 
cơ quan chức năng. 

Nhiều cá nhân, tổ chức phản động tìm cách hướng lái vụ việc, 
tạo những giả thuyết sai lệch nhằm hướng lái dư luận chỉ trích chính 
quyền địa phương. Điển hình như tổ chức khủng bố Việt Tân dùng 
chiêu bài “bẻ lái” dư luận bằng thông tin cho rằng, nguyên nhân xuất 
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phát từ việc “chính quyền cưỡng chế đất của người dân Cư Kuin”. 
Ngày 13/6, trên trang mạng xã hội của tổ chức này đăng tải một 
video với thủ thuật cắt ghép, giật tít đầy tính kích động: “Cận cảnh 
CSCĐ đàn áp chiếm đất của người Thượng ở Đắk Lắk để giao đất 
dự án cho doanh nghiệp...”. Trang “Nhật Ký yêu nước”, một trong 
những trang mạng chống phá Nhà nước đã xuyên tạc vụ việc, cho 
rằng nguyên nhân dẫn đến các đối tượng tấn công trụ sở, giết người 
là do “Cưỡng chế thu hồi đất và giải phóng mặt bằng thực hiện Dự 
án đường Hồ Chí Minh đoạn tránh phía Đông Thành phố Buôn Ma 
Thuột”. Để hướng lái, tạo “độ tin cậy”, các đối tượng còn sao chụp 
thông tin, hình ảnh từ một vài bài báo khác có liên quan vấn đề đất 
đai ở địa phương, từ đó đặt những câu hỏi mang tính mỉa mai, miệt 
thị kiểu “tức nước vỡ bờ”, “khi người dân bị dồn đường cùng”… 
Nguyễn Văn Đài – đối tượng ở hải ngoại thường xuyên có các bài 
viết xuyên tạc, chống phá Đảng, Nhà nước cũng nhân dịp này “té 
nước theo mưa”, đăng tải thông tin kích động trên trang cá nhân của 
mình, bịa đặt trắng trợn rằng: “Không cam chịu sự cai trị bất công và 

độc ác của đảng, chế độ và nhà cầm quyền độc tài cộng sản Việt 
Nam, người dân Tây Nguyên đã đứng lên khởi nghĩa...” 

Trước các luận điệu sai sự thật, xuyên tạc sau vụ tấn công hai 
trụ sở xã Ea Tiêu và Ea Ktur, huyện Cư Kuin, tỉnh Đắk Lắk, một số 
cá nhân thiếu hiểu biết cũng hùa theo, có những bình luận sai trái 
hoặc đặt những câu hỏi trên trang Facebook làm người dân lo lắng, 
ảnh hưởng đến các mặt công tác và hoạt động điều tra của cơ quan 
chức năng... 

Thực tế, những gì đang diễn ra tại huyện Cư Kuin hoàn toàn 

trái ngược với thông tin mà các đối tượng phản động, chống đối bịa 
đặt ra để hướng lái dư luận. Trước sự chỉ đạo quyết liệt của Bộ Công 
an, sự tham gia tích cực của lực lượng chức năng và đơn vị liên 
quan, cùng với sự hỗ trợ của quần chúng nhân dân phối hợp truy bắt 
các đối tượng, chỉ sau hơn 10 tiếng đồng hồ, ta đã bắt, tạm giữ 16 
đối tượng và đến ngày 20/6 bắt, tạm giữ được tổng 74 đối tượng 
(trong đó có số chủ mưu, cầm đầu và các đối tượng tham gia); thu 

giữ vũ khí quân dụng, tự chế, dao, vật liệu nổ…; giải cứu an toàn 
con tin, khoanh gọn không để lây lan. Chỉ sau 02 ngày xảy ra vụ 
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việc, cuộc sống thường nhật, bình yên đã trở lại huyện Cư Kuin - 

tỉnh Đắk Lắk, nhất là các thôn, buôn của 02 xã Ea Tiêu, Ea Ktur. 
Đến nay hầu hết số đối tượng tham gia và liên quan đến vụ án đã bị 
lực lượng Công an bắt giữ nhanh chóng. Trụ sở Ủy ban nhân dân 2 

xã Ea Tiêu, Ea Ktur cũng đang được các cơ quan chức năng khẩn 
trương sửa chữa, khắc phục để sớm đi vào hoạt động. Hiện các cơ 
quan chức năng tiếp tục tập trung lực lượng, phương tiện để truy bắt 
triệt để các đối tượng đang còn lẩn trốn, bảo vệ an toàn cho người 
dân và nhanh chóng củng cố hồ sơ, chứng cứ, xét xử nghiêm các đối 
tượng trước pháp luật để răn đe, cảnh tỉnh và phòng ngừa. 

Nguyên nhân xảy ra vụ việc trên theo đánh giá bước đầu là do 
âm mưu, ý đồ của các thế lực thù địch phản động Fulro lợi dụng 
không gian mạng tuyên truyền, bịa đặt, kích động người dân tộc 
thiểu số (chủ yếu là người trẻ, có tư tưởng cực đoan, lối sống ảo 
trên địa bàn) để gây mất an ninh trật tự, khủng bố tạo tiếng vang, 
ảo tưởng được ra nước ngoài và mỗi người sẽ được các đối tượng 
phản động chu cấp 100 triệu đồng và lo cho cuộc sống sung 
sướng, tốt đẹp hơn. 

Thời gian tới, dự báo các thế lực thù địch, phản động trong và 
ngoài nước tiếp tục lợi dụng vấn đề “dân tộc”, “tôn giáo”, “dân chủ”, 
“nhân quyền” để chia rẽ khối đại đoàn kết dân tộc, gây mất an ninh 
trật tự, bạo loạn lật đổ. Do đó, để bảo vệ sự bình yên của đất nước và 
cuộc sống người Việt Nam, mỗi đảng viên, chiến sỹ, nhân dân cần 
tích cực tham gia phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, 
phát huy sức mạnh của thế trận quốc phòng toàn dân gắn với an ninh 
nhân dân vững chắc, yên tâm lao động, sản xuất góp phần vào sự ổn 
định, phát triển của địa phương. Không đăng tải, chia sẻ các thông 

tin trên mạng xã hội khi chưa được kiểm chứng, gây ảnh hưởng đến 
quá trình thực hiện nhiệm vụ của các lực lượng chức năng và gây 
hoang mang, lo lắng trong nhân dân. Nêu cao tinh thần cảnh giác, 
tuyệt đối “không nghe, không tin, không theo” các đối tượng phản 
động, các thế lực thù địch lợi dụng tình hình để xuyên tạc, lôi kéo 
chống đối chính quyền địa phương gây mất an ninh chính trị trên địa 
bàn”; khi dùng mạng cần tạo cho mình thói quen tiếp cận nguồn 
thông tin vụ việc từ các cơ quan có thẩm quyền, đặc biệt là việc công 
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bố thông tin được đăng tải trên Cổng thông tin điện tử Bộ Công an, 
Báo CAND hoặc các tờ báo có độ tin cậy cao… 

                                                               Quang Hùng 

............................................. 
          

VĂN BẢN MỚI 

Nghị định số 29/2023/NĐ-CP, ngày 03/6/2023  

quy định về tinh giản biên chế 
 

Nghị định quy định những đối tượng sau thực hiện chính sách 
tinh giản biên chế gồm: Cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công 
chức cấp xã và người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động không 
xác định thời hạn trong các cơ quan hành chính được áp dụng chế 
độ, chính sách như công chức theo quy định của Chính phủ, nếu 
thuộc một trong các trường hợp sau:  

Dôi dư do rà soát, sắp xếp lại tổ chức bộ máy, nhân sự theo 
quyết định của cấp có thẩm quyền hoặc dôi dư do đơn vị sự nghiệp 
công lập sắp xếp tổ chức bộ máy, nhân sự để thực hiện cơ chế tự chủ. 
Dôi dư do sắp xếp lại đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã theo quyết 
định của cấp có thẩm quyền. Dôi dư do cơ cấu lại cán bộ, công chức, 
viên chức theo vị trí việc làm, nhưng không thể bố trí, sắp xếp được 
việc làm khác hoặc bố trí được việc làm khác nhưng cá nhân tự 
nguyện tinh giản biên chế và được cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp 
quản lý đồng ý. Chưa đạt trình độ đào tạo theo tiêu chuẩn chuyên 
môn, nghiệp vụ quy định đối với vị trí việc làm đang đảm nhiệm, 
nhưng không có vị trí việc làm khác phù hợp để bố trí và không thể bố 
trí đào tạo lại để chuẩn hóa về chuyên môn, nghiệp vụ hoặc được cơ 
quan bố trí việc làm khác nhưng cá nhân tự nguyện thực hiện tinh giản 
biên chế và được cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý đồng ý. Có 
02 năm liên tiếp liền kề tại thời điểm xét tinh giản biên chế, cán bộ, 
công chức, viên chức có 01 năm xếp loại chất lượng ở mức hoàn 
thành nhiệm vụ và 01 năm không hoàn thành nhiệm vụ nhưng không 
thể bố trí việc làm khác phù hợp; trong năm trước liền kề hoặc trong 
năm thực hiện xét tinh giản biên chế xếp loại chất lượng ở mức hoàn 
thành nhiệm vụ trở xuống nhưng cá nhân tự nguyện thực hiện tinh 
giản biên chế và được cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý đồng 
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ý. Có 02 năm liên tiếp liền kề tại thời điểm xét tinh giản biên chế mà 
trong từng năm đều có tổng số ngày nghỉ làm việc bằng hoặc cao hơn 
số ngày nghỉ tối đa do ốm đau theo quy định tại khoản 1 Điều 26 Luật 
Bảo hiểm xã hội, có xác nhận của cơ quan Bảo hiểm xã hội chi trả trợ 
cấp ốm đau theo quy định hiện hành của pháp luật; trong năm trước 
liền kề hoặc trong năm thực hiện xét tinh giản biên chế có tổng số 
ngày nghỉ làm việc bằng hoặc cao hơn số ngày nghỉ tối đa do ốm đau 
theo quy định tại khoản 1 Điều 26 Luật Bảo hiểm xã hội, có xác nhận 
của cơ quan Bảo hiểm xã hội chi trả trợ cấp ốm đau theo quy định 
hiện hành của pháp luật, cá nhân tự nguyện thực hiện tinh giản biên 
chế và được cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý đồng ý.  

Cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thôi giữ chức 
vụ, chức danh do sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính theo 
quyết định của cấp có thẩm quyền, cá nhân tự nguyện thực hiện tinh 
giản biên chế và được cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp quản lý 
đồng ý. Cán bộ, công chức, viên chức đang trong thời gian bị kỷ luật 
nhưng chưa đến mức bị bãi nhiệm hoặc bị buộc thôi việc theo quy 
định của pháp luật tại thời điểm xét tinh giản biên chế, cá nhân tự 
nguyện thực hiện tinh giản biên chế, được cơ quan, tổ chức, đơn vị 
trực tiếp quản lý đồng ý. 

Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động không xác định 
thời hạn thực hiện các công việc chuyên môn nghiệp vụ thuộc danh 
mục vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành và vị trí 
việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung trong đơn 
vị sự nghiệp công lập theo quy định của Chính phủ dôi dư do sắp 
xếp lại tổ chức hoặc cơ cấu lại nhân lực của đơn vị theo quyết định 
của cấp có thẩm quyền.  

Người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã dôi dư do sắp 
xếp đơn vị hành chính cấp xã và người hoạt động không chuyên 
trách ở thôn, tổ dân phố dôi dư do sắp xếp thôn, tổ dân phố khi sắp 
xếp đơn vị hành chính cấp xã nghỉ trong thời gian 12 tháng kể từ khi 
có quyết định sắp xếp của cấp có thẩm quyền. 

Ban biên tập 
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HỘP THƯ 

Trong tháng qua, Ban biên tập đã nhận thư, bài của các 
cộng tác viên. Ban biên tập trân trọng cảm ơn và mong tiếp tục 
nhận được sự cộng tác của các đồng chí. Bài viết xin gửi về địa 
chỉ Phòng Thông tin - Tuyên truyền Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy 
Hà Giang hoặc hộp thư điện tử bantinnoibohg@gmail.com.  

                                                                      Ban biên tập 
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