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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 
Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXI

Nhiệm kỳ 2020 -  2025

Thực hiện Nghị quyết số 01-NQ/ĐH ngày 24/7/2020 do Đại hội đảng bộ 
huyện Hoàng Su Phì lần thứ XXI, nhiệm kỳ 2020 - 2025 đã thống nhất biểu quyết 
thông qua vê mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp chủ yêu nhiệm kỳ 2020 - 2025, Ban 
Chấp hành Đảng bộ huyện xâỵ dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị 
quyết Đại hội lần thứ XXI cụ thể như sau:

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Muc đích

•

Chương trình hành động được xây dựng nhằm tổ chức thực hiện đạt kết quả 
các mục tiêu, nhiệm vụ, những vấn đề trọng tâm, đột phá trên các lĩnh vực mà 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXI đã đề ra.

Tạo sự đoàn kết thống nhất, quyết tâm cao của Đảng bộ, chính quyền, lực 
lượng vũ trang, các cơ quan đơn vị, các doanh nghiệp và nhân dân các dân tộc trên 
địa bàn huyện để thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp và Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ huyện nhiệm kỳ 2020 - 2025.

2. Yêu cầu
Cụ thế hóa Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXI thành các nghị 

quyết, đề án, kế hoạch chuyên đề đế có định hướng lãnh đạo cụ thể nhằm khai thác 
tối đa tiềm năng, lợi thế và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực của huyện.

Quá trình tổ chức thực hiện phải gắn với các chỉ thị, nghị quyết, chỉ đạo của 
Trung ương, của Tỉnh; phân công rõ nhiệm vụ cho từng cơ quan, đơn vị đế tổ chức 
thực hiện với lộ trình thời gian hoàn thành cụ thế; thường xuyên đôn đốc, kiếm tra, 
giám sát, bổ sung, cập nhật những chủ trương, nhiệm vụ mới đế đáp ứng với yêu 
cầu, đòi hỏi thực tiễn; đề cao tinh thần chủ động, sáng tạo, đổi mới; phát huy vai 
trò, trách nhiệm của tập thể và người đứng đầu các cơ quan, đơn vị để lãnh đạo 
thực hiện nhiệm vụ đảm bảo chất lượng, hiệu quả.

II- NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN ĐẾN NĂM 2025
1. về phát triển kinh tế
1.1. Tiếp tục cơ cấu lại các ngành kinh tế theo hướng tăng trưởng nhanh, 

bền vững; phát trỉến nông nghiệp hàng hóa, đây mạnh Xây dựng nông thôn mới
* Nhiệm vụ: Tập trung phát triển kinh tế theo định hướng phát triển nhanh,



bền vững. Phấn đấu giảm tỷ trọng ngành nông, lâm nghiệp, thủy sản xuống còn 
43%, nâng tỷ trọng ngành công nghiệp, xây dựng chiếm 34%, thương mại, dịch vụ, 
du lịch chiếm 23%. Thu nhập bình quân đầu người 45 triệu đồng/người/năm. Tỷ lệ 
che phủ rừng đạt 57%. Thực hiện đạt 15 sản phẩm OCOP được xếp hạng 3, 4 sao, 
04 sản phấm đạt 5 sao. 05 xã đạt chuẩn Nông thôn mới, nâng tổng số xã đạt chuẩn 
lên 08 xã, và có ít nhất 15 thôn đạt chuẩn nông thôn mới.

* Giải pháp chủ yếu:
Phát huy tối đa lợi thế sẵn có của từng vùng, từng địa bàn, đẩy mạnh phát 

triến theo hướng hàng hóa, phát triến các sản phẩm chủ lực của huyện theo chuỗi 
giá trị. ứng  dụng khoa học công nghệ vào sản xuất nhằm nâng cao năng suất, chất 
lượng, khả năng cạnh tranh của hàng hóa trên thị trường.

Tiếp tục thực hiện Đề án tái cơ cấu ngành nông nghiệp; xây dụng và ban 
hành Đê án ứng dụng khoa học kỹ thuật, sản xuất sản phâm nông nghiệp chất 
lượng cao giai đoạn 2021 - 2025. Ưu tiên, chú trọng vào các loại cây trồng, vật 
nuôi có chất lượng, có giá trị kinh tế cao như: Sản xuất chế biến Chè tại các xã 
phía nam, cây ăn quả tại các xã phía đông, phía bắc, chăn nuôi tại các xã phía tây 
nam của huyện, kết hợp sản xuất lúa gạo với nuôi cá chép trong cùng một thửa 
ruộng.

Tiếp tục thực hiện Chương trình mỗi xã một sản phẩm (OCOP). Khuyến 
khích người dân áp dụng các quy trình sản xuất nông nghiệp sạch, khép kín. Vận 
động, hỗ trợ các hợp tác xã, doanh nghiệp sản xuất đổi mới công nghệ chế biến để 
nâng cao chất lượng sản phẩm. Đẩy mạnh liên kết mở rộng thị trường tiêu thụ sản 
phấm. Khuyến khích, hồ trợ thành lập các doanh nghiệp, hợp tác xã có quy mô, 
công suất đáp ứng được việc bao tiêu, chế biến cơ bản sản phẩm nông nghiệp của 
địa phương. Hồ trợ bao bì, nhãn mác và thúc đẩy quảng bá sản phẩm thông qua các 
sự kiện trưng bày, giới thiệu sản phẩm trong nước và quốc tế, từng bước xây dựng 
thương hiệu các sản phấm.

Ban hành Nghị quyết phát triển chăn nuôi trên địa bàn giai đoạn 2021 - 
2025. Phát triển tăng tổng đàn trâu 7%, đàn bò 12%, đàn lợn 10%, đàn dê 13,2% 
đàn gia cầm 15%; sản lượng xuất bán thịt hơi đàn gia súc đạt 6.329 tấn, nâng tỷ 
trọng chăn nuôi trong ngành nông nghiệp đạt 32%. Triển khai có hiệu quả công tác 
thụ tinh nhân tạo trên đàn trâu, bò. Tiến hành cải tạo đàn giống trâu, bò, dê và 
giống lợn bản địa, tiếp tục phát triển chăn nuôi theo quy mô gia trại, trang trại, hộ 
gia đình, tập huấn nâng cao kiến thức chăn nuôi cho người dân và nâng cao tỷ lệ 
trao đối, xuất bán trong chăn nuôi.

Xây dựng Nghị quyết bảo vệ, phát triển rừng, cải tạo vườn tạp giai đoạn 
2021 - 2025. Thực hiện tốt công tác quản lý, bảo vệ, phát triển rừng, đặc biệt là 
rừng phòng hộ; chú trọng công tác trồng, chăm sóc diện tích rừng trồng mới, rừng 
tái sinh, cải tạo vườn tạp, phấn đấu diện tích rừng trồng mới đạt 1.400ha. Trien 
khai làm tốt công tác theo dõi, quản lý, kiểm tra việc thực hiện quy định, chính 
sách về quản lý, bảo vệ rừng. Chủ động dự báo và có phương án phòng cháy, chữa 
cháy rừng hiệu quả. Triến khai lập ô tiêu chuấn điều tra sâu bệnh hại; theo dõi diễn 
biến rừng và đất lâm nghiệp tại 24/24 xã, thị trấn; bảo vệ chặt chẽ diện tích 
36.049,7ha rừng.
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Xây dựng Ke hoạch xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2021 - 2025. Bố trí 
họp lý nguôn ngân sách nhà nước và huỵ động các nguồn lực xã hội hoá để thực 
hiện Chương trình mục tiêu Quôc gia về xây dựng Nông thôn mới. Từng bước 
hoàn thiện kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội nông thôn, đảm bảo tính đồng bộ, bền 
vững. Thường xuyên rà soát, nâng cao chất lượng các tiêu chí. Chỉ đạo thực hiện 
xây dựng các tiêu chí nâng cao đôi với các xã đã được công nhận đạt chuẩn và các 
xã phân đâu xây dựng đạt chuân nông thôn mới trong nhiệm kỳ. Tổ chức mở các 
lớp tập huân tại xã, thôn đê trang bị kiến thức, kỹ năng lãnh đạo cơ bản, quản lý dự 
án, phát triển cộng đồng. Phát huy "Ba tinh thần": cần cù, chịu khó, tự lực và hợp 
tác trong cộng đồng, tiếp tục hỗ trợ một phần đầu tư hạ tầng để nông thôn tự mình 
vươn lên.

1.2. Xây dựng kết cẩu hạ tầng; đẩy mạnh phát triển công nghiệp, tiểu thủ 
công nghiệp, du lịch, thương mại, dịch vụ

* Nhiệm vụ: Phát triển kết cấu hạ tầng gắn với thực hiện quy hoạch theo các 
dự án giao thông của tỉnh (Dự án quốc lộ 4 đoạn nối tỉnh Hà Giang - Lào Cai, Dự 
án nâng cấp, mở rộng tuyến đường tỉnh lộ 177). Điều chỉnh hợp lý và tăng cường 
quản lý quy hoạch các vùng trung tâm xã, thị trấn, sắp xếp dân cư tập trung, tăng 
quỹ đât cho sản xuât, kinh doanh. Khai thác hiệu quả tiêm năng vê thuỷ điện. 
Chuyên đôi các công nghệ tiên tiến, thân thiện với môi trường trong sản xuất, chế 
biến sản phấm. Hiện đại hoá hạ tầng công nghệ thông tin. Hoàn thiện hạ tầng xã 
hội y tế, giáo dục, văn hóa, thể thao từ huyện đến xã, thôn. Đến năm 2025 có 95% 
thôn có đường ô tô đến trung tâm thôn, trong đó 70% được cứng hóa đạt. 100% 
thôn biên giới có điện, đường giao thông đạt chuẩn nông thôn mới; thu hút khách du 
lịch đạt 200.000 lượt người, doanh thu ước đạt 176 tỷ đồng.

* Giải pháp chủ yếu:
Xây dựng Nghị quyết phát triển hạ tầng giao thông nông thôn giai đoạn 

2021 - 2025. Lồng ghép, bố trí hợp lý nguồn ngân sách nhà nước và huy động các 
nguồn lực xã hội hoá đế hoàn thiện hệ thống giao thông nông thôn, trọng tâm là 
các tuyến đường liên xã, đường trục thôn, đường nhánh, nhóm hộ theo phương 
thức nhà nước và nhân dân cùng làm, đồng thời phát triển đồng bộ hệ thống vận tải 
phục vụ giao thương hàng hóa và đi lại của nhân dân. Đe xuất với các cấp, ngành 
liên quan để đàm phán với phía Trung Quốc công nhận lối mở mốc 219 xã Bản 
Máy, mốc 227 xã Thàng Tín để thuận tiện hơn trong trao đổi mua bán hàng hóa 
với các huyện bạn trong nước và với các huyện phía Trung Quôc.

Ưu tiên bố trí nguồn lực và mời gọi các nhà đầu tư xây dựng các nhà máy 
chế biến nông lâm sản, chợ đầu mối tiêu thụ nông lâm sản tại Km38 xã Nậm Ty. 
Phối họp, đôn đốc đẩy nhanh tiến độ các dự án xây dựng thuỷ điện đã được phê 
duyệt. Tập trung phát triển các sản phẩm chè Shantuyết chất lượng cao, trong đó trú 
trọng công tác quy hoạch, phân vùng nguyên liệu, trồng, chăm sóc theo tiêu chuân 
hữu cơ. Sản xuất các sản phẩm có sự khác biệt, có tính đặc trưng cao đảm bảo các 
tiêu chuẩn an toàn, chất lượng nhằm làm tăng giá trị trong chuỗi sản phẩm.

Tiếp tục triển khai đồng bộ, hiệu quả quy hoạch tong thế phát triến du lịch 
huyện Hoàng Su Phì đên năm 2021, định hướng đên 2030. Bô trí hợp lý các nguôn 
vốn đầu tư hỗ trợ và lồng ghép các chương trình dự án đang có hiệu lực đế phát

3



triển du lịch. Tập trung vào các xã có thế mạnh về cảnh quan và danh thắng Quốc 
gia ruộng bậc thang như: Thông Nguyên, Hồ Thầu, Bản Luốc, Nậm Ty, Túng Sán, 
Bản Phùng, Tả Sử Choóng, Sán Sả Hồ.... Khuyến khích các tổ chức, cá nhan đầu 
tư xây dựng cơ sở vật chất du lịch như nhà hàng, khách sạn, khu nghỉ dưỡng, các 
tô hợp vui chơi giải trí tại các vùng trọng diêm du lịch đã được tỉnh và huyện quy 
hoạch. Xây dựng làng văn hoá các dân tộc (giữ nguyên bản sắc, kiến trúc nhà 
cửa,...) đông thời đa dạng hoá các dịch vụ du lịch, trải nghiệm.

1.3. Huy động nguồn lực phục vụ đầu tư phát triển; nâng cao hiệu quả 
công tác tài chính, tín dụng

* Nhiệm vụ: Khai thác và sử dụng hiệu quả các nguồn lực, tăng thu ngân 
sách. Cải thiện mạnh mẽ môi trường đầu tư, ưu tiên các dự án lớn, trọng điem. 
Phát huy hiệu quả công tác hỗ trợ của các tổ chức tín dụng trên địa bàn. Phát triển 
đồng bộ các thành phần kinh tế. Tổng vốn đầu tư toàn xã hội đạt 4.250 tỷ đồng. 
Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn 133 tỷ đồng.

* Giải pháp chủ yếu:
Xây dựng Đề án Huy động nguồn von cho đầu tư phát triển, tăng thu ngân 

sách huyện Hoàng Su Phì giai đoạn 2021 - 2025. Tăng cường công tác quảng bá, 
thu hút, mời gọi các nhà đâu tư, tạo điêu kiện phát triển các thành phần kinh tế, 
bám sát kê hoạch đâu tư công trung hạn giai đoạn 2021 - 2025; xác định nguyên 
tắc, tiêu chí và định mức phân bổ vốn đầu tư phát triển từ nguồn ngân sách huyện 
cho ngân sách các xã, thị trấn trên địa bàn huyện giai đoạn 2021 - 2025. Tạo cơ 
chế, điều kiện thuận lợi thu hút các nhà đầu tư xây dựng các khu sản xuất, chế biến 
một số mặt hàng nông sản phù hợp với từng vùng.

Đẩy mạnh thực hiện chủ trương xã hội hóa nhằm huy động được nhiều 
nguồn lực xã hội đế cùng với ngân sách nhà nước đầu tư phát triến kinh tế - xã hội 
huyện. Thực hiện các giải pháp nuôi dưỡng nguồn thu, mở rộng cơ sở, đổi tượng 
nộp thuế; huy động đúng, đủ nguồn thu ngân sách nhà nước trên địa bàn. Rà soát 
tạo quỹ sạch để thu hút đầu tư, phát huy tốt nguồn lực từ đất đai; gắn việc mở các 
tuyến đường tại các khu trung tâm cụm xã với tạo quỹ đất phục vụ phát triến kinh 
tế - xã hội. Quản lý và cơ cấu thu, chi ngân sách nhà nước theo hướng phấn đấu 
tăng tỷ trọng chi đầu tư phát triển, giảm chi thường xuyên. Thực hiện phân bố và 
sử dụng hiệu quả các nguôn lực; đây mạnh xã hội hóa đâu tư; tăng cường đâu tư 
phúc lợi xã hội.

Thực hiện tốt chính sách phát triển họp tác xã, bảo đảm đầu tư an toàn, bền 
vững và hiệu quả. Xây dựng kê hoạch phát triên doanh nghiệp, hợp tác xã đên năm 
2025. Huy động, lồng ghép các nguồn vốn cho đầu tư phát triển. Thường xuyên 
tiếp xúc, đối thoại với doanh nghiệp, hợp tác xã để nắm băt tình hình sản xuât, kinh 
doanh, kịp thời tháo gỡ các khó khăn, vướng măc, tạo môi trường hoạt động thông 
thoáng cho doanh nghiệp, hợp tác xã.

Tăng cường kiểm tra tình hình chấp hành pháp luật thuế, chống thất thu, xử 
lý nghiêm các trường hợp trốn thuế, lậu thuế, đảm bảo thu đúng, thu đủ các loại 
thuế. Tiếp tục quản lý, điều hành chi ngân sách chặt chẽ, tiêt kiệm, hiệu quả, theo 
đúng dự toán giao. Tăng dự phòng ngân sách để xử lý những trường họp thiên tai, 
dịch bệnh và các nhiệm vụ chi cấp bách phát sinh.
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Quản lý chặt chẽ hoạt động của các tố chức tín dụng và xử lý nợ xấu, nâng 
cao năng lực cạnh tranh, tạo điều kiện thuận lợi, bình đẳng để các ngân hàng hoạt 
động. Nâng cao hiệu quả hoạt động của ngân hàng chính sách xã hội.

1.4. Quản lý và sử dụng tài nguyên, bảo vệ môi trường; chủ đông phòng 
chống thiên tai, ứng phó với biến đối khí hậu.

Nhiệm vụ: Tăng cường quản lý đất đai, giải quyết tốt vấn đề đất đai ở nông 
thôn, Khai thác hiệu quả nguôn lực từ đất cho đầu tư phát triển; thực hiện chủ 
trương tiết kiệm tài nguyên đất, tài nguyên nước. Tăng cường công tác quản lý Nhà 
nước về khoáng sản, tài nguyên chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng 
chống thiên tai trên địa bàn. Thực hiện nghiêm quy định về bảo vệ môi trường tại 
các cơ sở sản xuất kinh doanh; nâng cao chất lượng và giá trị rừng, nâng tỷ lệ che 
phủ rừng lên 57%; Tỷ lệ hộ dân được sử dụng nước sạch, hợp vệ sinh 96%, tỷ lệ 
thu gom, xử lý chất thải sinh hoạt đạt 90%.

* Giải pháp chủ yếu:
Xây dựng quy hoạch, kế hoạch về sử dụng và bảo vệ các nguồn tài nguyên 

giai đoạn 2021 - 2025 và kế hoạch tong thế đến năm 2030. Bố sung, điều chỉnh 
Quy hoạch sử dụng đất giai đoạn 2020 - 2025. Xây dựng kế hoạch sử dụng đất 
hằng năm; công khai quy hoạch sử dụng đất, quy trình giao đất, cho thuê đất, đấu 
giá đất, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất. ứ ng  dụng công nghệ thông tin và 
xây dựng cơ sở dữ liệu trong công tác quản lý Tài nguyên - Môi trường, giải quyết 
các thủ tục hành chính thuận lợi, nhanh gọn, thông thoáng.

Kiểm soát các hoạt động khai thác tài nguyên, khoáng sản; hạn chế, tiến tới 
khắc phục căn bản tình trạng huỷ hoại, làm cạn kiệt tài nguyên, gây ô nhiễm môi 
trường của các cơ sở sản xuất khu vực dân cư tập trung. Xây dựng các công trình 
thuỷ lợi đa mục tiêu để cung cấp nước sạch và phục vụ phát triển sản xuất. Đẩy 
mạnh phong trào vệ sinh môi trường khu vực nông thôn, vùng khó khăn gắn với 
chương trình xây dựng nông thôn mới. Xây dựng các lò đốt rác thải công xuất nhỏ 
đế giải quyết phần nào rác thải sinh hoạt.

Chủ động tuyên truyền và nâng cao nhận thức tới người dân về sự biến đổi 
khí hậu trong giai đoạn hiện nay và trong thời gian tới. Thực hiện quy hoạch và 
xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của các địa phương phải chú ý đáp 
ứng yêu cầu phòng, chống thiên tai; có các cơ chế, chính sách ưu đãi để đẩy mạnh 
xã hội hoá, huy động các nguồn lực phòng, chống thiên tai, bảo vệ môi trường. 
Bảo vệ phát triển rừng bền vững và bảo tồn đa dạng sinh học.

2. về phát triển văn hoá - xã hội
2.1. Đổi mới toàn diện và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo
* Nhiệm vụ: Hoàn thiện cơ sở vật chất phục vụ công tác giáo dục. Xây dựng 

và phát triến đội ngũ quản lý, giáo viên đáp ứng tiêu chuẩn, yêu cầu chuyên môn 
nghiệp vụ. Tăng cường công tác xã hội hóa giáo dục. Xây dựng trường chuẩn quốc 
gia đạt 50%, huy động trẻ em 5 tuổi đi mẫu giáo, 6 tuổi vào lớp 1, học sinh 6 - 14 
tuổi đến trường đạt 99%.

* Giải pháp chủ yếu:
Xây dựng Đe án Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo



và đào tạo nghề huyện Hoàng Su Phì, giai đoạn 2021 - 2025. Tiếp tục thực hiện và 
triển khai có hiệu quả Quỵết định số 84/QĐ-ƯBND ngày 15/01/2016 cua ƯBND 
tỉnh Hà Giang vê giảm sô điêm trường lẻ, tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh 
chuyên vê học tại trường chính. Tăng cường sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, trang 
thiết bị, đồ dùng dạy học. Rà soát thực trạng, bổ sung, nâng cấp cơ sở vật chất, trang 
thiết bị dạy học đế đảm bảo việc thực hiện nâng cao chất lượng dạy và học.

Quy hoạch mạng lưới trường lóp hợp lý, ổn định lâu dài, phù họp với mức 
độ biến động dân số và tốc độ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Đảm bảo 
đủ phòng học, các phòng chức năng, trang thiết bị ứng dụng công nghệ thông tin, 
ngoại ngữ đáp ứng nhiệm vụ giáo dục theo chương trình giáo dục phổ thông mới. 
Đâu tư và tăng cường việc sử dụng trang thiêt bị dạy học, phát huy hiệu quả của 
các phòng học bộ môn, thư viện, thiết bị, phòng chức năng khác để hỗ trợ tích cực 
cho dạy học và các hoạt động giáo dục.

Bố trí sắp xếp đảm bảo đủ định mức biên chế giáo viên theo định mức tối đa 
theo sô lượng học sinh đôi với Mâm non, tỉ lệ 1,5 giáo viên/lóp khi tô chức dạy 
học 2 buối/ngày đối với Tiếu học và 2,0 giáo viên trên lớp đối với bậc Trung học 
cơ sở. Thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ, sắp xếp, bố trí phân công lại cán 
bộ quản lý trong các đơn vị trường chuẩn. Khuyến khích giáo viên có khả năng đi 
học chuyến đối sang dạy Tin học, Ngoại ngữ, bố trí sắp xếp giáo viên trung học cơ 
sở dạy tin học và ngoại ngữ đối với các trường liên cấp. Tiếp tục xây dựng, nâng 
cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đáp ứng yêu cầu đổi 
mới giáo dục và đào tạo. Thực hiện đào tạo trình độ chuyên môn giáo viên mầm 
non, tiếu học, trung học cơ sở theo quy định của Luật giáo dục.

Đấy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, huy động nguồn lực của các tổ chức 
chính trị - xã hội, đoàn thể, doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân và các nguồn vốn khác 
để đầu tư xây dựng phát triển trường, lớp. Dành nguồn lực hợp lý và thu hút xã hội 
hoá đế đầu tư hoàn thiện về cơ sở vật chất trường, lớp học, nhà ăn, nhà bán trú cho 
giáo viên, học sinh.

Đẩy mạnh việc giáo dục kỹ năng sống và đưa văn hóa truyền thống vào 
truyền dạy tại các trường học trên địa bàn huyện, tiếp tục triến khai thực hiện tốt 
việc dạy văn hóa với dạy nghề ở bậc Trung học phố thông. Nâng cao hiệu quả hoạt 
động của trung tâm học tập cộng đồng các xã. Quan tâm định hướng nghề nghiệp, 
huy động sự tham gia của doanh nghiệp trong đào tạo nghề, gắn đào tạo với nhu 
cầu sử dụng lao động của các doanh nghiệp, chú trọng đào tạo nghề trong nông 
nghiệp và phương pháp phát triến kinh tế hộ gia đình.

2.2. Xây dựng, bảo tồn, phát triển bản sắc văn hoá dân tộc; phát triển 
thông tin truyền thông và thế dục, thế thao

* Nhiệm vụ: Bảo tồn và phát huy các giá trị văn hoá truyền thống đặc sắc 
các dân tộc, các nhân tố tích cực trong văn hoá tín ngưỡng, trong các lễ hội văn 
hoá. Gắn kết chặt chẽ nhiệm vụ phát triển văn hoá, văn nghệ, bảo tôn, phát huy các 
di sản văn hoá với phát triển du lịch. Phấn đấu đến năm 2025, có trên 75% hộ gia 
đình đạt tiêu chuẩn văn hóa, trên 56% số thôn, tổ dân phố đạt tiêu chuẩn văn hóa 
và 80% cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa. 100% người dân được nghe, xem đài 
phát thanh - truyền hình, phát triển hệ thống truyền thanh internet. Quản lý tốt công
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tác truyền thông, mạng xã hội.

* Giải pháp chủ yếu:
Tăng cường hiệu quả hoạt động của hệ thống thiết chế văn hoá ở các cấp. 

Nâng cao chât lượng, hiệu quả phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống 
văn hóa” gắn với xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh. Thực hiện tot công tác 
bảo tôn và phát huy giá trị văn hóa truyên thông các dân tộc, các di sản văn hóa phi 
vật thê trong Danh mục di sản văn hóa phi vật thê Quốc gia như: Lễ hội Quỹa 
Hiéng dân tộc Dao, lê hội cúng Thần rừng dân tộc Nùng, Tết Khu cù tê của dân tộc 
La Chí, nghê thủ công chạm khắc bạc của dân tộc Nùng. Tiếp tục lập hồ sơ đề nghị 
Bộ Văn hóa Thê thao & Du lịch đưa vào danh mục di sản văn hóa phi vật thể Quốc 
gia các lê hội, lê thức, nghê thủ công truyền thống độc đáo và riêng có của các dân 
tộc. Khôi phục, mở rộng quy mô và nâng cao chất lượng sản phẩm thủ công truyền 
thông của các dân tộc để cung cấp sản phẩm cho thị trường, vừa nâng cao mức thu 
nhập cho người dân vừa phục vụ du lịch. Nâng cao chất lượng của các đội văn 
nghệ quần chúng tại các thôn, các làng văn hóa du lịch cộng đồng, hoạt động của 
các Hội nghệ nhân dân gian tại các xã, thị trấn trong việc bảo tồn, phát huy giá trị 
văn hóa các dân tộc và làm nòng cốt trong việc đưa văn hóa truyền thống vào 
truyền dạy tại các nhà trường.

Phát động mạnh mẽ các phong trào thể dục, thể thao quần chúng. Đẩy mạnh 
việc luyện tập thể dục, thể thao tại các trường học, cơ quan trên địa bàn để nâng 
cao thê lực, tâm vóc và sức khoẻ nhân dân. Xây dựng các câu lạc bộ văn hoá, câu 
lạc bộ thế dục dưỡng sinh cho người cao tuổi luyện tập và nâng cao sức khoẻ.

2.3. Phát triển y  tế, nâng cao chất lượng chăm sóc sức khoẻ nhăn dân, 
đảm bảo an sinh xã hội, giải quyết việc làm, năng cao thu nhập cho nhăn dân

* Nhiệm vụ: Hoàn thiện cơ sở vật chất y tế và nâng cao năng lực khám, chữa 
bệnh của bệnh viện, phòng khám đa khoa các cấp, đảm bảo số lượng 10,2 bác 
sỹ/vạn dân, Duy trì tỷ lệ tăng dân số tự nhiên ở mức 1,24%. Thực hiện tốt các 
chính sách an sinh xã hội, tạo sinh kế, nâng cao đời sống, khuyến khích nhân dân 
tự lực phát triển kinh tế, giảm nghèo. Phấn đấu tỷ lệ hộ nghèo giảm bình quân hàng 
năm đạt 6% trở lên, tạo việc làm mới cho 9.000 lao động, tỷ lệ lao động qua đào 
tạo đạt 65%.

* Giải pháp chủ yếu:
Tiếp tục đầu tư, hoàn thiện cơ sở vật chất Bệnh viên Đa khoa khu vực, các 

phòng khám đa khoa, các trạm y tế huyện. Quan tâm đầu tư, đổi mới trang thiết 
bị khám chữa bệnh và bô trí các phòng khám đảm tiêu chuân đê sử dụng, ứng 
dụng, bố trí không gian làm việc, môi trường tĩnh dưỡng trong lành đê người 
bệnh an tâm điều trị. Xây dựng các hệ thống xử lý chât thải y tê đảm bảo theo các 
tiêu chuẩn, yêu cầu quy định. Duy trì Bộ tiêu chí quốc gia về Y tế đối với 24/24 
xã, thị trấn. Cung cấp đầy đủ trang thiết bị y tế cần thiết cho các trạm y tê xã, cơ 
bản đảm bảo yêu cầu về khám chữa bệnh của nhân dân, giảm tỷ lệ người bệnh 
chuyển tuyến trên.

Đảm bảo nguồn nhân lực có chất lượng tại các bệnh viện, phòng khám đa 
khoa của huyện để đáp ứng nhu cầu khám, chữa bệnh cho nhân dân trong thời kỳ
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mới. Chủ động ứng dụng công nghệ tiên tiến và thường xuyên cử các đoàn y bác sĩ 
đi học tập, bồi dưỡng kỹ thuật sử dụng để nâng cao năng lực chuẩn đoán và khám, 
chữa bệnh. Phối hợp với các bệnh viện, các đoàn bác sĩ tuyến trên, các bác sỳ đầu 
ngành tô chức các đợt khám, chừa bệnh tại địa phương đê vừa tạo điêu kiện cho 
người dân được điều trị bởi các bác sĩ giỏi, vừa tạo điều kiện học hỏi kinh nghiệm 
cho các y bác sĩ của huyện.

Tăng cường công tác y tế dự phòng và chăm sóc sức khoẻ nhân dân theo 
hướng đưa các dịch vụ y tế đến gần với người dân, phát triển mô hình bác sỹ gia 
đình. Nâng cao nhận thức và huy động sự tham gia của toàn xã hội vào công tác 
dân số, kế hoạch hoá gia đình; làm tốt công tác chăm sóc sức khoẻ sinh sản, sức 
khoẻ bà mẹ, trẻ em, giảm mạnh tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng, tỷ lệ tảo hôn, hôn 
nhân cận huyết, sinh con thứ 3 trở lên góp phần nâng cao chất lượng dân số.

Xây dựng Ke hoạch về thực hiện chương trình giảm nghèo bền vững huyện 
giai đoạn 2021 - 2025. Huy động mọi nguồn lực xã hội cùng với Nhà nước nâng 
cao đời sống cho người dân. Chỉ đạo thực hiện tốt các chính sách, biện pháp trợ 
giúp phát triến kinh tế và tiếp cận các dịch vụ xã hội cho hộ nghèo, hộ cận nghèo. 
Tuyên truyền, động viên, phát huy nội lực, khắc phục tư tưởng trông chờ, ỷ lại; 
tích cực lao động, sản xuất, chủ động thay đổi tư duy sản xuất, ứng dụng khoa học 
kỹ thuật, nâng cao năng suất, giá trị sản phẩm nông nghiệp.

Huy động tối đa các nguồn lực xã hội hóa để lồng ghép cùng các nguồn vốn 
của Nhà nước hồ trợ làm nhà ở cho các hộ nghèo, khó khăn về nhà ở gắn với quy 
hoạch, sắp xếp, bố trí ôn định các hộ gia đình đang sinh sống tại các vùng xung yếu, 
có nguy cơ xảy ra lũ quét, sạt lở đất. Đẩy mạnh phát triển mô hình kinh tế hộ gia 
đình, nhóm hộ, liên kết với các công ty, doanh nghiệp, họp tác xã trong sản xuất, chế 
biến các sản phẩm chủ lực của huyện như chè, gạo đặc sản, rượu, cây ăn quả bản 
địa,... Thực hiện hiệu quả các chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội, làm tốt 
công tác đào tạo nghề giới thiệu và giải quyết việc làm cho lao động từ khu vực 
nông nghiệp chuyển sang lĩnh vực phi nông nghiệp, nhân rộng các mô hình phát 
triến kinh tế hộ, nhóm hộ, cải tạo vườn tạp, giải quyết việc làm gắn với công tác 
giảm nghèo bền vững, ưu tiên tập trung nguồn lực cho các xã có tỷ lệ hộ nghèo cao. 
Hàng năm xây dựng kế hoạch đào tạo và giải quyết việc làm cho lao động.

3. Tăng cường quốc phòng - an ninh, giữ vừng ổn định chính trị và trật tự 
an toàn xã hội

* Nhiệm vụ: Xây dựng vững chắc thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế 
trận an ninh nhân dân. Lãnh đạo các lực lượng chủ động nắm chắc tình hình, các 
phương án chiến đấu, bảo vệ đê đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 
Phát triển các mối quan hệ với các huyện đối đẳng của Trung Quốc (huyện Mã 
Quan, Ma Ly Pho) đi vào chiều sâu. Phấn đấu đến năm 2025 hoàn thành 100% số 
xã, thị trấn bố trí khu vực làm việc đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ của Ban chỉ 
huy Quân sự - Công an xã, hoàn thành 100% chỉ tiêu tuyến công dân nhập ngũ 
hàng năm, bồi dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh cho các đối tượng bảo đảm 
100% kế hoạch. 95% xã, thị trấn, cơ quan đạt tiêu chuẩn an toàn về an ninh trật tự.

* Giải pháp chủ yểu:
Xây dựng và ban hành Nghị quyết lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng -
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an ninh theo từng năm và phân chia thành 02 giai đoạn cho cả nhiệm kỳ. Tăng 
cường sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo, vai trò quản 
lý điều hành và phối hợp tham mưu của các cơ quan, đơn vị trong thực hiện nhiệm 
vụ xây dựng nền quốc phòng toàn dân, thế trận an ninh nhân dân. Kết hợp chặt chẽ 
giữa phát triên kinh tê, văn hoá, xã hội với quốc phòng an ninh và quốc phòng, an 
ninh với kinh tế, văn hoá, xã hội. Bảo vệ, quản lý an toàn tuyệt đối các công trình, 
các mục tiêu trọng điểm quốc phòng; kết hợp phát triển kinh tế - xã hội với củng 
cố quốc phòng, an ninh, tạo môi trường ổn định, thuận lợi để phát triển. Xây dựng 
lực lượng vũ trang của huyện vững mạnh, toàn diện đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
trong tình hình mới. sẵn sàng xử trí mọi tình huống về an ninh và quốc phòng, 
không để bị động, bất ngờ.

Đây mạnh thực hiện Phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”. Thực 
hiện tôt chính sách dân tộc, tôn giáo, giữ vững ốn định chính trị trên địa bàn, giải 
quyêt kịp thời các vụ việc phức tạp ngay từ cơ sở. Tăng cường triển khai tấn công, 
trân áp tội phạm, tệ nạn xã hội, nhât là tội phạm có tô chức, xuyên quốc gia, tội 
phạm công nghệ cao; giảm thiêu tình trạng vi phạm, tai nạn giao thông. Phát huy 
hiệu quả của hệ thông camera giám sát an ninh, giao thông trên địa bàn trung tâm 
thị trấn.

Nâng cao hiệu quả hoạt động đối ngoại, đưa các mối quan hệ, họp tác đi vào 
chiêu sâu. Mở rộng, nâng cao hiệu quả quan hệ đối ngoại Đảng, ngoại giao Nhà 
nước và đối ngoại Nhân dân. Triển khai thực hiện có hiệu quả và đúng các quy 
ước, hương ước đã ký kêt các xã của huyện với các hương, trân phía Trung Quôc.

4. Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị
4.1. Xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực và sức 

chiến đấu của tổ chức đảng, năng cao chất lượng đội ngũ cản bộ, đảng viên
* Nhiệm vụ: Tăng cường công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính 

trị trong sạch, vững mạnh. Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tổ chức xây 
dựng Đảng, công tác cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới. Phấn đấu kết nạp đảng 
viên mới bình quân hàng năm 130 đảng viên trở lên, tỷ lệ tổ chức cơ sở đảng hoàn 
thành tốt nhiệm vụ trở lên 80%, tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên đạt 
98%, tỷ lệ trưởng, phó các ban ngành của huyện có trình độ sau đại học đạt 30%, 
tỷ lệ cán bộ chủ chốt xã, thị trấn có trình độ trung cấp lý luận chính trị và trình độ 
chuyên môn đại học đạt 100%. Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám 
sát và thi hành kỷ luật Đảng. Nâng cao chất lượng công tác dân vận, thăt chặt môi 
quan hệ giữa Đảng, Nhà nước với nhân dân.

* Giải pháp chủ yếu:
Tổ chức học tập và thực hiện có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính 

sách và pháp luật của Nhà nước. Tiếp tục thực hiện tốt Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ 
Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh” gắn với thực hiện các Nghị quyêt Trung ương 4 khóa XI và khóa XII vê 
công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, coi đó là công việc thường xuyên, liên tục của 
tổ chức đảng, chính quyền, tổ chúc chính trị - xã hội các câp. Kiên quyêt đâu tranh 
ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sổng và những 
biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyên hóa” trong nội bộ.



Ban hành Đề án về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ giai đoạn 2021 - 
2025 gắn với việc thực hiện tốt nghị quyết Trung ương 6, khoá XII về sắp xếp tổ 
chức bộ máy của Đảng và hệ thông chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 
Tiêp tục kiện toàn tô chức, hoàn thiện bộ máy các cơ quan trọng hệ thống chính trị 
từ huyện đên cơ sở phù hợp với tình hình thực tiễn của huyện. Nâng cao chất 
lượng sinh hoạt chi bộ.

Nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ trí tuệ, tính chiến đấu của các tổ chức 
cơ sở đảng và của mỗi cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ 
chốt các cấp, trong đó quan tâm đến cán bộ trẻ, cán bộ dân tộc ít người, cán bộ nữ. 
Tiếp tục chỉ đạo triển khai có hiệu quả các đề án, kế hoạch của Ban Thường vụ 
Huyện ủy khóa XX về lấy phiếu đánh giá cán bộ chủ chốt xã, lãnh đạo các phòng 
ban cấp huyện theo từng quý. Quan tâm, bồi dưỡng nâng cao năng lực, trình độ của 
đội ngũ cán bộ các câp, đặc biệt là cán bộ nữ, cán bộ là người dân tộc thiểu số ít 
người và tạo nguồn cán bộ trẻ.

Ban hành Nghị quyết về nâng cao chất lượng, hiệu quả, hiệu lực công tác 
kiêm tra, giảm sát và thi hành kỷ luật Đảng. Thực hiện nghiêm các quy định của 
Điều lệ Đảng, chương trình kiểm tra, giám sát của tỉnh, quy trình kiểm tra, giám sát 
của cấp uỷ. Đổi mới phương pháp kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng nghiêm minh, 
hiệu lực, hiệu quả. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát người đứng đầu cấp uỷ, 
tô chức đảng, Mặt trận Tô quôc và các đoàn thê chính trị - xã hội trong việc thực 
hiện các chủ trương, nghị quyết, kết luận của Tỉnh uỷ, Huyện uỷ. Coi trọng việc 
kiếm tra dấu hiệu vi phạm, ngăn ngừa, giáo dục ngay từ cơ sở. Phổi hợp chặt chẽ 
công tác kiếm tra của Đảng với hoạt động giám sát của Hội đồng nhân dân các cấp, 
thanh tra của nhà nước và giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc và các 
đoàn thê chính trị - xã hội.

Tiếp tục đối mới phương thức lãnh đạo của Đảng về công tác dân vận trong 
điều kiện phát triến kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Thực hiện có 
hiệu quả Nghị quyết Trung ương 7 (khoá XI) về công tác dân vận, quy chế công 
tác dân vận của hệ thống chính trị. Đẩy mạnh phong trào thi đua ”Dân vận khéo” 
gắn với các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động. Xây dựng đội ngũ cán 
bộ, đảng viên phải thật sự gần, sát, hiếu và có trách nhiệm với nhân dân. Củng cố 
vững chắc niềm tin của nhân dân đối với Đảng, tăng cường khối đại đoàn kết toàn 
dân tộc và mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với nhân dân, tập hợp, vận động nhân 
dân thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 
phát huy sức mạnh của quần chúng nhân dân, tạo thành phong trào rộng lớn xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc. Thực hiện tốt công tác phối hợp giữa các tô chức trong 
thực hiện công tác dân vận, quy chê dân chủ ở cơ sở. Nâng cao chât lượng tham 
mưu về công tác dân tộc, quản lý tôn giáo.

4.2. Xày dựng chính quyền các cấp trong sạch, vững mạnh; nâng cao 
năng lực tổ chức thực hiện và hiệu lực điều hành, quản lỷ nhà nước; đấy mạnh 
cải cách hành chính. Tăng cường công tác nội chính, thực hiện có hiệu quả 
công tác phòng chong tham nhũng, lãng phí, tiêu cực

* Nhiệm vụ: Nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của Hội đồng nhân dân, 
ủ y  ban nhân dân các cấp, góp phần xây dựng hệ thống chính trị ngày càng vững
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mạnh. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả chương trình cải cách hành chính. Nâng cao 
chất lượng đối với công tác nội chính góp phần giừ vững ổn định chính trị, tạo điều 
kiện phát triển kinh tế - xã hội. Thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực.

* Giải pháp chủ yếu:
To chức triến khai thực hiện nghiêm Luật Tổ chức chính quyền địa phương. 

Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của hội đồng nhân dân và ủy ban 
nhân dân các cấp, nhất là chất lượng các kỳ họp, hoạt động giám sát, công tác chỉ 
đạo, điều hành. Tăng cường năng lực giám sát các của các cơ quan dân cử. Giải 
quyết kịp thời, có hiệu quả các kiến nghị chính đáng của nhân dân và khiếu nại, tố 
cáo của công dân.

Thường xuyên kiện toàn, bồi dưỡng nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ 
lãnh đạo, công chức trong bộ máy hành chính đảm bảo có phẩm chất đạo đức, bản 
lĩnh chính trị, năng lực, trình độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 
Đấy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ hành chính và tiếp tục triển 
khai cải cách thủ tục hành chính theo mô hình một cửa, một cửa liên thông. Tăng 
cường công tác lãnh đạo của cấp uỷ đối với chính quyền, nhằm nâng cao hiệu quả 
chỉ đạo, quản lý, điều hành.

Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng đối với công tác nội chính, góp 
phân giữ vững ôn định chính trị, tạo điêu kiện phát triên kinh tê - xã hội. Tập trung 
triến khai các giải pháp cụ the thực hiện tốt các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Nhà 
nước trên lĩnh vực công tác nội chính, đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn xã hội. 
Nâng cao năng lực điều tra khám phá án của lực lượng công an các cấp, phát huy 
hiệu quả Đe án bố trí công an chính quy xuống đảm nhiệm chức danh công an xã; 
nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác kiểm sát và xét xử của Viện kiểm sát và 
Tòa án nhân dân. Tăng cường phổi hợp công tác giữa các cơ quan tư pháp. Có giải 
pháp thực hiện hiệu quả việc kiếm kê và kiếm soát kê khai tài sản, thu nhập.

Kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của các cơ quan trong bộ phận 
nội chính và phòng, chống tham nhũng các cấp, phát huy vai trò lãnh đạo của cấp 
uỷ, trách nhiệm người đứng đầu các cơ quan, tổ chức trong việc chỉ đạo, tăng 
cường chất lượng, hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra, điều tra, công tác phòng 
ngừa, phát hiện, xử lý nghiêm các hành vi tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

4.3. Phát huy dân chủ, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân, nâng cao chất 
lượng hoạt động của Mặt trận và các đoàn thế chính trị - xã hội

* Nhiệm vụ: Tiếp tục đối mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận 
Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, trọng tâm là hướng mạnh về cơ sở. Phát 
huy tốt vai trò, chức năng chăm lo và là đại diện hợp pháp cho đoàn viên, hội viên, 
nhân dân. Tăng cường hiệu quả công tác giám sát, phản biện xã hội.

* Giải pháp chủ yếu:
Tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy đảng đối với Mặt trận và các tổ chức 

chính trị - xã hội. Tập trung lãnh đạo hướng mọi hoạt động của Mặt trận và các 
đoàn thể chính trị - xã hội về cơ sở. Duy trì và thực hiện hiệu quả phong trào thi 
đua yêu nước, các phong trào do các cấp hội triến khai, các cuộc vận động, đặc biệt
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là cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”.
Củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy của cơ quan chuyên trách Mặt trận Tổ 

quôc và các đoàn thê chính trị - xã hội các cấp tinh gọn, chuyên nghiệp đọi ngũ 
cán bộ có đủ phâm chât, năng lực đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình 
mới. Quy hoạch, đào tạo, luân chuyển đội ngũ cán bộ Mặt trận các cấp, phát huy 
vai tro nong cot cua các cá nhân tiêu biêu, người có uy tín ở cộng đông dân cư 
đóng góp vào công tác Mặt trận.

Nâng cao hiệu quả, chất lượng các cuộc vận động, các phong trào sát với 
nhiệm vụ chính trị của huyện, phù hợp với tình hình thực tiễn của từng địa phương- 
tích cực vận động hội viên và nhân dân tham gia phát triển kinh tế và xây dựng 
Nông thôn mới. Duy trì tốt phong trào “Mỗi tuần một đoàn thể làm một việc ở một 
thôn”, “Ngày nghỉ hướng về nông thôn mới và làm nhà ở”.

Phát huy hơn nữa vai trò chủ thể của nông dân trong xây dựng Nông thôn 
mới; khuyến khích nông dân học nghề, áp dụng khoa học kỹ thuật, thường xuyên 
học tập đê nâng cao tri thức. Phấn đấu xây dựng “Người Nông dân mới”, “Người 
Nông dân 4.0” với tư duy phát triển nhạy bén và xác định làm nông là một nghề 
thực sự; tạo điêu kiện thuận lợi đê nông dân được hưởng lợi từ các cơ chế, chính 
sách và tiêp cận các nguôn vôn đê phát triên sản xuất; cổ vũ nông dân khởi nghiệp 
tại địa phương. Duy trì tốt phong trào nông dân sản xuất, kinh doanh giỏi.

Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của hệ thống công đoàn trong bảo 
vệ quyền, lợi ích họp pháp người lao động; xây dựng đội ngũ cán bộ, công nhân, 
trí thức mạnh về cả số lượng và chất lượng, không ngừng nâng cao trình độ giác 
ngộ chính trị, tính tổ chức kỷ luật, trình độ văn hoá, tiên phong đi đầu trong công 
cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa, xây dựng tác phong làm việc khoa học trong 
công nhân, viên chức, người lao động và đội ngũ trí thức.

Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, bản lĩnh chính trị, đạo đức, lối 
sống, truyền thống văn hóa cho thế hệ trẻ; tạo môi trường thuận lợi đế thanh niên 
học tập, rèn luyện, có trình độ, bản lĩnh chính trị, kỹ năng sống đế cống hiến và 
trưởng thành. Phát huy vai trò xung kích, đưa thanh niên trở thành nhân tố, lực 
lượng nòng cốt trong tham gia phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương, tích cực phát 
huy và đi vào thực chất hơn nữa vai trò của đoàn viên thanh niên trong khởi nghiệp 
và sáng tạo khởi nghiệp.

Phát huy vai trò của phụ nữ trong phát triển kinh tế - xã hội. Thường xuyên 
quan tâm việc triển khai thực hiện bình đẳng giới; nâng cao năng lực, trình độ mọi 
mặt về đời sống vật chất, tinh thần và xây dựng hạnh phúc gia đình cho phụ nữ. 
Bảo vệ và kiên quyết xử lý nghiêm các hành vi bạo lực gia đình, buôn bán, xâm hại 
phụ nữ.

Thực hiện tốt chức năng, vai trò của cựu chiến binh trong tham gia xây dựng 
và bảo vẹ Đảng, Nhà nước, Nhân dân và chế độ xã hội chủ nghĩa; giúp nhau làm 
kinh tế, cải thiện đời sống; tăng cường phối hợp giữa Hội Cựu chiên binh với các 
cơ quan, đơn vị và trường học tố chức các buôi nói chuyện chuyên đê vê truyên 
thống, lịch sử của quê hương, đất nước để tăng cường giáo dục lòng yêu nước cho 
thế hệ trẻ.



IV- TÔ CHÚC THựC HIỆN (Có biểu phân công nhiệm vụ kèm theo).
1. Các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận, đoàn thể từ huyện đến xã tổ chức 

tốt việc học tập, quán triệt và xây dựng kế hoạch triển khai Chương trình hành 
động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XXI, nhiệm kỳ 2020 - 
2025.

2. Giao Ban Thường vụ Huyện ủy, Hội đồng nhân dân, ủ y  ban nhân dân huyện 
căn cứ mục tiêu, nhiệm vụ, của chương trình này, chủ động xây dựng các nghị quyết, 
nề án chuyên đề, chương trình, kế hoạch hành động và chỉ đạo các cơ quan phối 
hợp; bô trí nguôn lực, kinh phí và xác định thời gian thực hiện hoàn thành các nội 
dung của chương trình và các nhiệm vụ chủ yếu; định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết, 
biếu dương, khen thưởng các gương điển hình thực hiện tốt nhằm thực hiện thắng 
lợi các mục tiêu kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh hằng năm và cả nhiệm kỳ.

3. Giao Ban Tuyên giáo Huyện ủy chỉ đạo, hướng dẫn các cơ quan tuyên 
truyền đấy mạnh tuyên truyền, phổ biến rộng rãi, tạo sự đồng thuận, động lực và 
khí thế trong cán bộ, đảng viên của hệ thống chính trị và nhân dân, nỗ lực, chung 
sức cùng cấp ủy, chính quyền thực hiện hiệu quả Chương trình này.

4. Giao Uỷ ban Kiếm tra Huyện uỷ chủ trì, phối họp với các ban Đảng 
Huyện ủy giúp Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ huyện kiểm tra, giám sát 
việc thực hiện chương trình.

5. Giao Văn phòng Huyện ủy chủ trì, phối hợp với các ban Đảng Huyện ủy, 
ủ y  ban nhân dân huyện và các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu việc tổ chức 
sơ, tống kết đánh giá tiến độ, kết quả thực hiện chương trình.

6. Các đồng chí ủ y  viên Ban Thường vụ, ủ y  viên Ban Chấp hành Đảng bộ 
huyện khóa XXI, nhiệm kỳ 2020 - 2025 kiểm tra việc thực hiện của các cấp, 
ngành, các địa phương, đơn vị được phân công phụ trách.

Chương trình này được phổ biến đến chi bộ.

Nơi nhân:
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy,
- Đồng chí Vàng Seo Cón - ủy viên 
BTV Tỉnh ủy, Chu tịch UB MTTQ tỉnh,
- Các ban đảng và Văn phòng Tỉnh ủy,
- Các đồng chí thành viên Đoàn công tác 
theo Quyết định 2204 của Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy,
- Các đồng chí ủy  viên BCH Đảng bộ 
huyện,
- Các chi, đảng bộ, các cơ quan, đơn vị 
trực thuộc huyện,
- Lưu Văn phòng Huyện ủy.

13

T/M BAN CHẤP HÀNH
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Ban hành các Nghị quyết, đề án, kế ho
MỤC

a Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Huyện ủy khóa XXI, 
2020 - 2025

STT Nội dung Cơ quan, đon 
vi tham mưu___t____________

•> ^
Thâm quyên ban hành Thòi gian ban 

hành và thưc hiên
I. Ng hị quyết (Ban hành 05 nghị quyết)

1 Nghị quyết về phát triển chăn nuôi trên địa bàn giai 
đoạn 2021 - 2025.

ủ y  ban nhân 
dân huyện

Ban Chấp hành Đảng bộ 
huyện khóa XXI

Trong quý III năm 
2020

2 Nghị quyết bảo vệ, phát triển rừng, cải tạo vườn tạp giai 
đoạn 2021 - 2025.

Uy ban nhân 
dân huyện

Ban Chấp hành Đảng bộ 
huyện khóa XXI

Trong quý III năm 
2020

3 Nghị quyết về phát triển hạ tầng giao thông nông thôn 
giai đoạn 2021 - 2025.

ủ y  ban nhân 
dân huyện

Ban Chấp hành Đảng bộ 
huyện khóa XXI

Trong quý IV năm 
2020

4
Nghị quyết lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng - 
an ninh theo từng năm và phân chia thành 02 giai đoạn 
cho cả nhiệm kỳ.

Đảng ủy Quân 
sự huyện chủ trì, 

phối hợp với 
Đảng ủy Công 

an huyện

Ban Chấp hành Đảng bộ 
huyện khóa XXI

Trong quý IV năm 
2020

5 Nghị quyết về nâng cao chất lượng, hiệu quả, hiệu lực 
công tác kiêm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng

ủ y  ban Kiểm tra 
Huyện ủy

Ban Chấp hành Đảng bộ 
huyện khóa XXI

Trong quý IV năm 
2020

II. Đc án (ban hành 05 đề án)

1 Đề án ứng dụng khoa học kỹ thuật, sản xuất sản phẩm 
nông nghiệp chất lượng cao giai đoạn 2021 - 2025.

ủ y  ban nhân 
dân huyện

Ban Thường vụ Huyện ủy 
khóa XXI '

Trong quý III năm 
2020

2 Đe án Huy động nguồn vổn cho đầu tư phát triển, tăng thu 
ngân sách huyện Hoàng Su Phì giai đoạn 2021 - 2025.

Uy ban nhân 
dân huyện

Ban Thường vụ Huyện ủy 
khóa XXI '

Trong quý III năm 
2020
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STT Nội dung Cơ quan, đơn
vi tham mưu___•__________ _

Thẩm quyền ban hành Thời gian ban 
hành và thực hiên

3
Đề án phát triển kết cấu hạ tầng kỹ thuật, trọng tâm là hạ 
tầng kỹ thuật nông thôn, hạ tầng du lịch huyện Hoàng 
Su Phì, giai đoạn 2021 - 2025.

Uy ban nhân 
dân huyện

Ban Thường vụ Huyện ủy 
khóa XXI '

Trong quý IV năm 
2020

4
Đe án đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục 
- đào tạo và đào tạo nghề huyện Hoàng Su Phì, giai 
đoạn 2021 -2025.

Uy ban nhân 
dân huyện

Ban Thường vụ Huyện ủy 
khóa XXI

Trong quý IV năm 
2020

5 Đe án về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ giai đoạn 
2021 -2025.

Ban Tổ chức 
Huyện ủy

Ban Thường vụ Huyện ủy 
khóa XXI '

Trong quý III năm
2020

III. Chương trình

1 Chương trình công tác toàn khóa của Ban Chấp hành 
Đảng bộ huyện khóa XXI, nhiệm kỳ 2020 - 2025

Văn phòng 
Huyện ủy

Ban Chấp hành Đảng bộ 
huyện khóa XXI

Trong quý III năm 
2020

IV. Ke hoạch (Ban hành 03 kế hoạch)

1
Kế hoạch sử dụng đất và bảo vệ các nguồn tài nguyên 
giai đoạn 2021 - 2025 và kế hoạch tổng thể đến năm 
2030

ủ y  ban nhân 
dân huyện

Ban Thường vụ Huyện ủy 
khóa XXI '

Trong quý III năm 
2020

2 Kẻ hoạch xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2021 - 
2025. ’

ủ y  ban nhân 
dân huyện

Ban Thường vụ Huyện ủy 
khóa XXI ’

Trong quý III năm 
2020

3
Kế hoạch về thực hiện Chương trình giảm nghèo bền 
vững huyện giai đoạn 2021 - 2025.

ủ y  ban nhân 
dân huyện

Ban Thường vụ Huyện ủy 
khóa XXI '

Trong quý IV năm 
2020



ĐẢNG Q f ® g ™ A N G  ĐẢNG CÔNG SẢN VĨÊT NAM
HVYỆdmimmọỴ^PHÌ

K\H0ÀỈÍG sư 0/1

TRÌNH T H ựC  HIỆN CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU
N§mnqtfyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ XXI, nhiệm kỳ 2020 - 2025

(Kèm theo Chương trình sô 01-CTr/HU, ngày 29 tháng 7 năm 2020 của Huyện ủy)

Biểu số 1

TT Chỉ tiêu
Đơn vị 

tính

Kết quả 
thực hiện 
đến năm 

2020

Mục tiêu 
thực hiện 
đến năm 

2025

Lộ trình thực hiện giai đoạn 2021 - 2025

Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
/- C H Ỉ TIÊU VÊ KIN H  TÉ

1 Thu nhập bình quân đầu người
Triệu

đồng/năm 24,5 45,0 27,0 30,0 34,0 39,0 45,0

2 Cơ cấu kinh tế % - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

- Nông, lâm nghiệp, thủy sản % - 43,0 49,2 47,5 46,9 46,0 43,0

- Công nghiệp, xây dựng % - 34,0 29,7 30,6 30,7 30,6 34,0

- Thương mại, dịch vụ, du lịch % - 23,0 21,1 21,5 22,4 23,4 23,0

3
Tổng vốn đầu tư toàn xã hội bình quân 5 năm (vốn đầu 
tư của nhà nước, vốn đầu tư ngoài nhà nước)

tỷ đồng - 4.250,0 750,0 800,0 850,0 900,0 950,0

4 Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn tỷ đồng 33,6 133,0 36,3 48,3 64,7 97,2 133,0
- Trong đó thuế và phí tỷ đồng 30,6 128,4 33,8 45,2 61,1 93,2 128,4

5 Tỷ lệ hộ được sử dụng điện từ các nguồn % 98,0 99,0 98,2 98,5 98,6 98,8 99,0

6 Thu hút khách du lịch
Nghìn lượt 

người 50 200 80 110 150 180 200

II- C H Ỉ TIÊU VÊ X Ả  H Ộ I

7 Tỷ lệ hộ thoát nghèo hàng năm % 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
8 Số xã đạt chuẩn nông thôn mới (lũy kế) Xã 3 8 4 5 6 7 8
9 Tỷ lệ lao động qua đào tạo % 50,0 65,0 53,0 56,0 59,0 62,0 65,0



TT Chỉ tiêu
Đon vị 

tính

Kết quả 
thực hiện 
đến năm 

2020

Mục tiêu 
thực hiện 
đến năm 

2025

Lộ trình thực hiện giai đoạn 2021 - 2025

Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025

10 Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia % 41,3 50,0 42,9 44,4 46,0 47,6 50
11 Duy trì tỷ lệ tăng dân số tự nhiên % 1,24 1,24 1,24 1,24 1,24 1,24 1,24

12 Thôn biên giới có điện, đường giao thông đạt chuẩn 
Nông thôn mới

% 75,0 100 80,0 86,0 92,0 97,0 100

III- C H Ỉ TIÊU VÊ M Ô I TRƯỜNG

13 Tỷ lệ hộ dân được sử dụng nước sạch, họp vệ sinh % 85,0 96,0 87,0 90,0 92,0 94,0 96,0
14 Thực hiện việc thu gom, xử lý chất thải sinh hoạt % 85,0 90,0 86,0 87,0 88,0 89,0 90,0
15 Tỷ lệ che phủ rừng % 53,5 57,0 54,5 55,1 55,7 56,4 57,0

IV C H Ỉ TIÊU V Ê X Â Y D ự N G  ĐẢNG, A N  N IN H  TRẬT T ự

16 Kết nạp đảng viên mới bình quân hằng năm đảng viên 200 130 130 130 130 130 130

17
17.1 Tỷ lệ TCCSĐ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên % 75,0 80,0 76,0 77,0 78,0 78,0 80,0

17.2 Tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên % 95,0 98,0 95,5 96,0 96,5 97,0 98,0

18
Tỷ lệ xã, thị trấn, cơ quan đạt tiêu chuẩn an toàn về an 
ninh trật tự

% 90,0 95,0 91,0 92,0 93,0 94,0 95,0



ĐẢNG CÔNG SẢN VIẺT NAM

BIỂU PHÂN CÔNG
Các chỉ tiêu chủ yếu nhiệm kỳ 2020 - 2025

(Kèm theo Chương trình số 01-CTr/HU, ngày 29 tháng 7 năm 2020 của Huyện ủy)
Biểu số 2

T T C h ỉ t iê u
Đ o n  v ị  

t ín h

N g h ị  

q u y ế t  
Đ ạ i h ộ i

X X I

L ã n h  đ ạ o  h u y ệ n  p h ụ  trá ch
L ã n h  đ ạ o  c ơ  q u a n  

p h ố i h ợ p , c ù n g  c h ịu  

trá c h  n h iệm

C h ịu  trá c h  n h iệ m  

trự c  t iế p  c h ỉ đ ạ o  

th ự c  h iện

A B c 1 4 5 6

I M Ụ C  T I Ê U  C H Ủ  Y Ế U

1 Thu nhập bình quân đầu người Triệu 4 5 ,0

C h ủ  tic h  Ư B N D  h u y ên  phu 
trá c h  c h u n g ; P h ó  C h ủ  tịch  

Ư B N D  h u y ện  phụ  trá c h  K inh  tế  
- N ô n g  lâm  ch ỉ đ ạo  trự c  tiếp

T rư ở n g  p h ò n g  T C  - 

K H ; Phó  ch i cụ c  T h u ế  
H oàng  Su P h ì - X ín  

M ần

B í th ư , C h ủ  tịch  
U B N D  các  xã , th ị trấn

2 Cơ cấu kinh tế % 1 0 0 ,0

- Nông, lâm nghiệp, thủy sản % 4 3 ,0

- Công nghiệp, xây dựng % 3 4 ,0

- Thương mại, dịch vụ, du lịch % 2 3 ,0

3
Tổng vốn đầu tư toàn xã hội (vốn đầu tư của nhà 
nước, von đầu tư ngoài nhà nước...) Tỷ 4 .2 5 0

4 Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn Tỷ 1 3 3 ,0

- Trong đó thu thuế và phí Tỷ 1 2 8 ,4

5 Thu hút khách du lịch Nghìn
lượt 2 0 0

P hó  C h ủ  tịc h  U B N D  h u y ện  phụ  
trá c h  V ăn  h o á  - X ã  hội

T rư ờ n g  p h ò n g  V ăn  h o á  ■ 
T h ô n g  tin  h u y ện



T T C h ỉ t iê u
Đ o n  v ị  

t ín h

N g h ị  
q u y ế t  

Đ a i h ô i
X X I

L ã n h  đ ạ o  h u y ệ n  p h ụ  trá c h
L ã n h  đ ạ o  c ơ  q u a n  

p h ố i h ọ p , c ù n g  ch ịu  
tr á c h  n h iệm

C h ịu  trá c h  n h iệ m  
trự c  t iế p  c h ỉ đ ạ o  

th ự c  h iệ n

6 Tỷ lệ hộ được sử dụng điện từ các nguồn % 99,0
P hó  C h ủ  tịch  U B N D  h u y ện  phụ  

trá c h  K in h  tế  - N ô n g  lâm  ch ỉ 
đ ạo

T rư ờ n g  p h ò n g  K T  - H T  

G iám  đ ố c  Đ iện  lực 
huyện

7 Tỷ lệ hộ nghèo giảm bình quân hàng năm (trở lên) % 6,0 P hó  C h ủ  tịch  U B N D  h u y ện  phụ  
trách  V ãn  h o á  - X ã  hộ i

T rư ở n g  p h ò n g  

L Đ T B X H  huyện

8 Số xã đạt chuẩn nông thôn mới (Luỹ kế) xã 8 B í th ư  H uyện  uỷ phụ  trách  
ch u n g ; P hó  C h ủ  tịc h  U B N D  

huyện  phụ  trách  K inh  tế  - N ô n g  
lâm  ch ỉ đ ạo  trự c  tiếp

T rư ở n g  p h ò n g  N N  & 
P T N T  h u y ện ; các  

p h ò n g , ban  liên  q uan

9
Thôn biên giới có điện, đường giao thông đạt chuẩn 
NTM % 100

T rư ở n g  p h ò n g  K inh  tế 
h ạ  tần g ; các  p h ò n g  ban 

liên  quan

10 Tỷ lệ lao động qua đào tạo % 65,0
Phó C h ủ  tịch  Ư B N D  h u y ện  p h ụ  

trách  V ăn  h o á  - X ã  hội

T rư ở n g  phò n g  
L Đ T B X H  huyện

11 Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia % 50,0 T rư ở n g  p h ò n g  G D -Đ T  
h u y ện

12 Duy trì tỷ lệ tăng dân số tự nhiên % 1,24 G iám  đ ốc  T T  D ân số  - 

K H H G D B í th ư , C h ủ  tịc h

13 Tỷ lệ che phủ rừng % 5 7
Phó C h ủ  tịc h  U B N D  h u y ện  phụ  

trách  K inh  tế  - N ô n g  lâm

G iám  đ ốc  B Q L  R ừ ng  
p h ò n g  hộ ; H ạt K iểm  

lâm  huyện

U B N D  các  xã , th ị trấn

14 Tỷ lệ hộ dân được sử dụng nước sạch, họp vệ sinh % 96,0 Phó C h ù  tịch  U B N D  h u y ện  phụ
T rư ờ n g  p h ò n g  N N  & 

P T N T  huyện

15 Tỷ lệ thu gom, xử lý chất thải sinh hoạt % 9 0 ,0
đ ạo T rư ờ n g  p h ò n g  Tài 

n g u y ên  - M T  huyện



T T C h ỉ t iê u
Đ o n  v ị  

tín h

N g h ị  
q u y ế t  

Đ a i h ô i
¿ X I

L ã n h  đ ạ o  h u y ệ n  p h ụ  trá ch
L ã n h  đ ạ o  c ơ  q u a n  

p h ố i h ọ p , c ù n g  ch ịu  
trá c h  n h iệm

C h ịu  tr á c h  n h iệ m  
trự c  t iế p  c h ỉ đ ạ o  

th ự c  h iện

16
Tỷ l ệ  x ã ,  thị trấn đạt tiêu chuẩn an toàn về an 
ninh trật tự đạt

% 9 5 ,0

C h ủ  tịc h  U B N D  huyện  phụ  
trá c h  c h u n g ; P h ó  C h ủ  tịch  

U B N D  h u y ện  phụ  trách  V ăn 

h o á  - X ã  h ộ i ch ỉ đ ạo  trự c  tiếp

T rư ở n g  C ô n g  an  huyện

17 Số đảng viên mới kết nạp hàng năm (trở lên) Đảng
viên 1 3 0

P hó  B í th ư  T h ư ờ n g  trự c 
H u y ệ n  uỷ

T rư ờ n g  B an  T ổ  ch ứ c  
H u y ện  uỷ

B í th ư  các  ch i, đ ả n g  bộ 

trự c  th u ộ c
18

- Tỷ lệ tổ chức cơ sở đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ % 8 0 ,0

- Tỷ lệ đảng viên hoàn thành tổt nhiệm vụ % 9 8 ,0
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Của các Ban đảng Huyện uỷ nhiệm kỳ 2020 - 2025
(Kèm theo Chương trình sổ 01-CTr/HU, ngày 29 tháng 7 năm 2020 của Huyện ủy)

Biểu số 3

TT Nội dung, nhiệm vụ Lãnh đạo huyện phụ 
trách

Lãnh đạo chịu trách 
nhiệm chính

Lãnh đạo cơ quan
phối hợp, cùng

chiu trách nhiêm 
• •

A NHIỆM VỤ CHUNG

1

Tiếp tục xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh, 
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức 
đảng gắn với thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Trung ương 4 
khóa XI, XII về xây dựng Đảng và Chỉ thị số 05-CT/TW của 
Bộ Chính trị về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh. Các đồng chí Uỷ viên 

Ban Thường vụ 
Huyện uỷ; đồng chí Bí 

thư Huyện uỷ chịu 
trách nhiệm chỉ đạo 

trực tiếp

2
Kịp thời cụ thể hóa, triển khai có hiệu quả các chủ trương, quan 
điểm, đường lối của Đảng, chủ trương chỉ đạo, nghị quyết, chỉ 
thị,... của tỉnh uỷ vào điều kiện thực tiễn của huyện.

Lãnh đạo các Ban đảng 
Huyện uỷ

Lãnh đạo các Ban 
đảng Huyện uỷ

3
Nâng cao năng lưc, công tác tham mưu, dự báo tình hình, xây 
dựng các nghị quyết, chỉ thị, văn bản của Huyện uỷ về công tác 
xây dựng đảng, củng cố hệ thống chính trị

4

Đẩy mạnh thực hiện cải cách hành chính, chú trọng áp dụng 
CNTT trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ; khai thác, 
sử dụng và phát huy những ưu điểm của mạng xã hội triển khai 
thực hiện nhiệm vụ

B NHIÊM VU CU THẺ
t  • 1



TT Nội dung, nhiệm vụ Lãnh đạo huyện phụ 
trách

Lãnh đao chiu trách • •
nhiệm chính

Lãnh đạo cơ quan
phối hợp, cùng

chiu trách nhiêm • •

1 Uỷ ban Kiểm tra Huyện uỷ

1.1 Tham mưu xây dựng Nghị quyết về nâng cao chất lượng, hiệu quả, 
hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng

Bí thư Huyện uỷ Chủ nhiệm Ưỷ ban 
Kiểm tra Huyện uỷ

Phó Chủ nhiệm Uỷ 
ban Kiểm tra Huyện
________ụỈL_

1.2

Phối hợp với các ban đảng huyện uỷ xây dựng phương hướng, 
nhiệm vụ, chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát tổ chức 
đảng cấp dưới và đảng viên chấp hành Cương lĩnh chính trị, 
Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị của Đảng (theo Điều 30, Điều 
lệ Đảng)

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ nhiệm ưỷ ban 
Kiểm tra Huyện uỷ

Phó Chủ nhiệm Uỷ 
ban Kiểm tra Huyện 

uỷ

1.3

Tham mưu xây dựng chương trình, kế hoạch, nội dung kiểm 
tra, giám sát, kỷ luật đảng, đề án trình Thường trực Huyện uỷ, 
Ban Thường vụ Huyện uỷ xem xét, quyết định theo thẩm 
quyền; các nghị quyết, quyết định, chỉ thị, quy định, quy chế, 
kết luận của Thường trực, Ban Thường vụ Huyện uỷ về công 
tác kiểm tra, giám sát của cấp uỷ huyện.

Bí thư Huyện uỷ Chủ nhiệm ưỷ ban 
Kiểm tra Huyện uỷ

Lãnh đạo các Ban 
đảng Huyện uỷ

1.4
Tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện Điều lệ đảng, nghị 
quyết, chỉ thị của đảng và tổ chức lấy phiếu đánh giá mức độ 
quyết liệt định kỳ (6 tháng, 1 năm).

Bí thư Huyện uỷ Chủ nhiệm Uỷ ban 
Kiểm tra Huyện uỷ

Phó Chủ nhiệm Uỷ 
ban Kiểm tra Huyện 

uỷ

1.5
Sơ kết, tổng kết về công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ 
luật đảng trong đảng bộ huyện.

Bí thư Huyện uỷ Chủ nhiệm ưỷ  ban 
Kiểm tra Huyện uỷ

Phó Chủ nhiệm Uỷ 
ban Kiểm tra Huyện 

uỷ

1.6

Tham mưu cho Thường trực Huyện uỷ, Ban Thường vụ Huyện 
uỷ lập đoàn hoặc tổ giải quyết tổ cáo, khiếu nại, kỷ luật đảng 
và xem xét, xử lý kỷ luật tố chức đảng và đảng viên vi phạm 
theo thẩm quyền.

Bí thư Huyện uỷ Chủ nhiệm Uỷ ban 
Kiểm tra Huyện uỷ

Lãnh đạo các Ban 
đảng Huyện uỷ; các 
cơ quan, đơn vị liên 

quan



TT Nội dung, nhiệm vụ Lãnh đạo huyện phụ 
trách

Lãnh đao chiu trách • •
nhiệm chính

Lãnh đạo cơ quan
phối hợp, cùng

chiu trách nhiêm • •

1.7

Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát các cấp uỷ, tổ chức đảng, đảng 
viên thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật 
đảng trong đảng bộ huyện; chỉ đạo, hướng dẫn nghiệp vụ công 
tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng và các vấn đề liên 
quan khác cho uỷ ban kiểm tra, tổ chức đảng cấp dưới và đảng 
viên.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ nhiệm Uỷ ban 
Kiếm tra Huyện uỷ

Phó Chủ nhiệm Uỷ 
ban Kiểm tra Huyện 

uỷ

2 Ban Tổ chức Huyện uỷ

2.1 Tham mưu Đe án về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ giai đoạn 
2021 -2025.

Bí thư Huyện uỷ Trưởng ban Tổ chức 
Huyện uỷ

Phó ban Tổ chức 
Huyện uỷ

2.2

Tham mưu, xây dựng các nghị quyết, quyết định, chỉ thị, quy 
định, kết luận của Thường trực Huyện uỷ, Ban Thường vụ 
Huyện uỷ về công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính 
trị nội bộ.

Bí thư Huyện uỷ Trưởng ban Tổ chức 
Huyện uỷ

Phó ban Tổ chức 
Huyện uỷ

2.3

Xây dựng các đề án về tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức, 
đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ đảng thuộc thẩm quyền 
quyết định của Thường trực Huyện uỷ, Ban Thường vụ Huyện 
uỷ.

Bí thư Huyện uỷ Trưởng ban Tổ chức 
Huyện uỷ

Phòng Nội vụ 
Huyện; các cơ quan, 

đơn vị liên quan

2.4

Tham mưu về công tác cán bộ, công chức thuộc diện Thường 
trực Huyện uỷ, Ban Thường vụ Huyện uỷ quản lý; quản lý cán 
bộ, công chức, viên chức, người lao động của các cơ quan 
đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội 
huyện theo phân cấp quản lý.

Bí thư Huyện uỷ Trưởng ban Tổ chức 
Huyện uỷ

Các cơ quan, đơn vị 
liên quan

2.5
Tham mưu việc sơ kết, tổng kết về công tác tổ chức xây dựng 
Đảng.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Tổ chức 
Huyện uỷ

Lãnh đạo các Ban 
đảng Huyện uỷ



TT Nội dung, nhiệm vụ Lãnh đạo huyện phụ 
trách

Lãnh đạo chịu trách 
nhiệm chính

Lãnh đao cơ quan 
phối họp, cùng 

chịu trách nhiêm

2.6

Tham mưu việc tổng kết, đánh giá kết quả triển khai thực hiện 
Kế hoạch số 195-KH/HU ngày 01/11/2018 và Kế hoạch số 273 
KH/HU ngày 19/11/2019 của Ban Thường vụ Huyện uỷ về lấy 
phiếu đánh giá cán bộ chủ chốt xã, lãnh đạo các phòng ban cấp 
huyện.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Tổ chức 
Huyện uỷ

Lãnh đạo các Ban 
đảng Huyện uỷ; Các 
cơ quan, đơn vị liên 

quan

2.7

Tham mưu tổng kết việc triển khai thực hiện Đề án số 11- 
ĐA/HU ngày 10/9/2019 của Ban Thường vụ Huyện uỷ về thực 
hiện thí điểm "Nâng cao năng lực lãnh đạo phát triển thôn 
Hoàng Lao Chải thuộc xã Nàng Đôn"

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Tổ chức 
Huyện uỷ

Lãnh đạo các Ban 
đảng Huyện uỷ; Các 
cơ quan, đơn vị liên 

quan

2.8

Tham mưu công tác bồi dưỡng, nâng cao năng lực cho cán bộ 
giữ chức danh ủ y  viên Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, xã, thị 
trấn, cán bộ là bí thư chi bộ, trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố 
trong toàn huyện
Tham mưu hoàn thành chỉ tiêu: Trưởng, phó các ban ngành 
của huyện có trình độ cao cấp lý luận chính trị đạt 70%; 
Trưởng, phó các ban ngành của huyện có trình độ sau đại học 
đạt 30%; Cán bộ chủ chốt xã có trình độ trung cấp lý luận 
chính trị và trình độ chuyên môn đại học đạt 100%.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Tổ chức 
Huyện uỷ

Lãnh đạo Phòng Nội 
vụ huyện; các cơ 
quan, đơn vị liên 

quan

2.9

Tổ chức hướng dẫn, kiểm tra, giám sát nghiệp vụ công tác tổ 
chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ cho đội ngũ 
cán bộ làm công tác tổ chức của cơ quan, đơn vị trực thuộc 
huyện uỷ.

Bí thư Huyện uỷ Trưởng ban Tổ chức 
Huyện uỷ

Phó ban Tổ chức 
Huyện uỷ



TT Nội dung, nhiệm vụ Lãnh đạo huyện phụ 
trách

Lãnh đạo chịu trách 
nhiệm chính

Lãnh đạo cơ quan
phối họp, cùng

chiu trách nhiêm • •

2.10

Tham mưu công tác phát triển đảng viên; tổ chức quản lý hồ sơ 
cán bộ, công chức, viên chức thuộc khối đảng - đoàn thể, đảng 
viên; giới thiệu sinh hoạt đảng; giải quyết xoá tên đảng viên và 
vấn đề đảng tịch cho đảng viên.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Tổ chức 
Huyện uỷ

Phó ban Tổ chức 
Huyện uỷ

2.11 Thẩm tra, xác minh đối với cán bộ, công chức, viên chức, đảng 
viên có vấn đề về chính trị theo quy định. Bí thư Huyện uỷ Trưởng ban Tổ chức 

Huyện uỷ
Phó ban Tổ chức 

Huyện uỷ

2.12
Tham gia thẩm định đề án, văn bản về tổ chức, cán bộ, công 
chức, viên chức của hội đồng nhân dân, uỷ ban nhân dân, các 
phòng, ban, ngành của huyện.

Bí thư Huyện uỷ Trưởng ban Tổ chức 
Huyện uỷ

Phó ban Tổ chức 
Huyện uỷ

2.13

Tham mưu các giải pháp, biện pháp hoàn thành chỉ tiêu kết nạp 
đảng viên mới ít nhất 130 đảng viên; Tỷ lệ tổ chức cơ sơ đảng 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt 20%; Tỷ lệ đảng viên hoàn 
thành tốt nhiệm vụ trở lên đạt 98%

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Tổ chức 
Huyện uỷ

Bí thư các chi, đảng 
bộ

3 Ban Tuyên giáo Huyện uỷ

3.1
Tham mưu xây dựng các đề án, nghị quyết, chỉ thị, quy định, 
quyết định, quy chế của Huyện uỷ, Ban Thường vụ về công tác 
tuyên giáo.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Tuyên giáo 
Huyện uỷ

Phó ban Tuyên giáo 
Huyện uỷ

3.2 Tổ chức nghiên cứu, học tập, tuyên truyền, quán triệt, hướng 
dẫn triến khai thực hiện các văn bản của Đảng

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Tuyên giáo 
Huyện uỷ

Phó ban Tuyên giáo 
Huyện uỷ

3.3

Tiếp tục tham mưu, triển khai việc thực hiện Chỉ thị 05- 
CT/TW của Bộ Chính trị về học tập, làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh và tám lời Bác Hồ căn dặn 
Đảng bộ và nhân dân các dân tộc tỉnh Hà Giang.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Tuyên giáo 
Huyện uỷ

Phó ban Tuyên giáo 
Huyện uỷ



TT Nội dung, nhiệm vụ Lãnh đạo huyện phụ 
trách

Lãnh đạo chịu trách 
nhiệm chính

Lãnh đạo cơ quan 
phối họp, cùng 

chịu trách nhiệm

3.4

Tiếp tục triển khai có hiệu quả hoạt động của Ban chỉ đạo 35 
và nhóm nghiên cứu viết tin, bài đấu tranh, phản bác luận điệu 
sai trái, thù địch, thông tin xấu, độc trên Internet và mạng xã 
hội

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Tuyên giáo 
Huyện uỷ

Trưởng ban chỉ đạo 
35, nhóm nghiên 
cứu viết tin bài

3.5
Bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ công tác tuyên giáo cho cấp 
uỷ, cán bộ tuyên giáo cấp dưới. Hướng dẫn cấp uỷ xã sưu tầm, 
biên soạn lịch sử đảng bộ.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Tuyên giáo 
Huyện uỷ

Phó ban Tuyên giáo 
Huyện uỷ

3.6
Tham mưu việc tuyên truyền các ngày lễ lớn, các phong trào 
thi đua yêu nước, truyền thống cách mạng của Đảng, dân tộc, 
địa phương.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Tuyên giáo 
Huyện uỷ

Phó ban Tuyên giáo 
Huyện uỷ

3.7

Nghiên cứu, theo dõi, tổng họp tình hình tư tưởng trong cán 
bộ, công chức, viên chức, đảng viên và nhân dân, những diễn 
biển trên lĩnh vực tư tưởng -  văn hoá ở địa bàn huyện; dự báo 
những diễn biến, xu hướng tư tưởng có thể xảy ra, kịp thời báo 
cáo, tham mưu với Thường trực, Ban Thường vụ Huyện uỷ về 
phương hướng, nhiệm vụ, nội dung, biện pháp giải quyết.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Tuyên giáo 
Huyện uỷ

Phó ban Tuyên giáo 
Huyện uỷ

4 Ban Dân vận Huyện uỷ

4.1
Tham mưu, xây dựng các nghị quyết, quyết định, chỉ thị, quy 
định, quy chế, chương trình, kế hoạch, kết luận của Thường 
trực, Ban Thường vụ Huyện uỷ về công tác dân vận.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Dân vận 
Huyện uỷ

Phó ban Dân vận 
Huyện uỷ

4.2
Chủ trì, phối hợp tham mưu triển khai thực hiện các văn bản 
của cấp uỷ cấp trên, pháp luật và chính sách của Nhà nước về 
công tác dân vận, dân tộc, tôn giáo, quy chế dân chủ ở cơ sở.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Dân vận 
Huyện uỷ

Phó ban Dân vận 
Huyện uỷ



TT Nội dung, nhiệm vụ Lãnh đạo huyện phụ 
trách

Lãnh đạo chịu trách 
nhiệm chính

Lãnh đạo cơ quan
phối hợp, cùng

chiu trách nhiêm • •

4.3

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan theo dõi, tổng họp 
tình hình nhân dân (tình hình dân tộc, tôn giáo, các giai tầng xã 
hội, các vấn đề bức xúc trong nhân dân) để báo cáo và tham 
mưu cho Thường trực, Ban Thường vụ Huyện uỷ.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Dân vận 
Huyện uỷ

Phó ban Dân vận 
Huyện uỷ

4.4
Đổi mới hoạt động của Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ 
ở cơ sở.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Dân vận 
Huyện uỷ

Phó ban Dân vận 
Huyện uỷ

4.5
Tham mưu các cuộc tiếp xúc đối thoại trực tiếp giữa người 
đứng đầu cấp uỷ với nhân dân

Bí thư Huyện uỷ Trưởng ban Dân vận 
Huyện uỷ

Lãnh đạo Văn 
phòng Huyện uỷ

4.6 Tham mưu việc sơ kết, tổng kết về công tác dân vận. Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Dân vận 
Huyện uỷ

Phó ban Dân vận 
Huyện uỷ

4.7
Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các chủ trương, chính sách, 
nghị quyết, quyết định, chỉ thị, quy định, quy chế của cấp uỷ 
cấp trên và của huyện uỷ về công tác dân vận.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Dân vận 
Huyện uỷ

Phó ban Dân vận 
Huyện uỷ

4.8
Hướng dẫn, phổi họp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về 
công tác dân vận cho cấp uỷ và đội ngũ cán bộ, công chức làm 
công tác dân vận của các cấp trong đảng bộ huyện.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Trưởng ban Dân vận 
Huyện uỷ

Phó ban Dân vận 
Huyên uỷ
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Biểu số 4

TT Nội dung, nhiệm vụ Lãnh đạo huyện phụ 
trách

Ngưòi chịu trách 
nhiệm chính

Lãnh đạo cơ quan
phối hợp, cùng

chiu trách nhiêm • •

A NHIỆM VỤ CHUNG

1

Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao hiệu quả hoạt 
động; tăng cường tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và các 
tầng lóp nhân dân thực hiện tốt các chủ trương, chính sách pháp 
luật của nhà nước

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Uỷ ban 
MTTQ huyện; Trưởng 
các đoàn thể chính trị ■ 

xã hội cấp huyện

Bí thư Đảng uỷ các 
xã, thị trấn

2
Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng các 
cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước, tập trung các hoạt 
động ở cơ sở.

3

Tăng cường sự phối hợp giữa Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể 
chính trị - xã hội với các cấp, các ngành về nâng cao hiệu quả công 
tác tuyên truyền, vận động, tập họp đoàn viên, hội viên và các tầng 
lớp dân nhân. Củng cố, kiện toàn và mở rộng, xây dựng các tổ chức 
hội cơ sở vững mạnh.

4 Đẩy mạnh và phát huy vai trò giám sát và phản biện xã hội.

5
Kịp thời phát hiện và nhân rộng các mô hình phát triển kinh tế điển 
hình, tiên tiến của các đoàn viên, hội viên.



TT Nội dung, nhiệm vụ Lãnh đạo huyện phụ 
trách

Nguôi chịu trách 
nhiệm chính

Lãnh đạo cơ quan 
phối họp, cùng

chịu trách nhiêm• 1

6

Đẩy mạnh thực hiện cải cách hành chính, chú trọng áp dụng CNTT 
trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ; khai thác, sử dụng và 
phát huy những ưu điếm của mạng xã hội đế tập họp, tuyên truyền 
đối với đoàn viên, hội viên và các tổ chức trực thuộc.

7
Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào "Mỗi tuần, mỗi 
đoàn thể làm một việc ở một thôn".

B NHIỆM VỤ CỤ THÊ~ --- ~ — ■■■-■>»----- f .... —--—--------------
1 Ưỷ ban Mặt trận Tô quôc huyện

1.1
Tập hợp, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Tuyên truyền, 
vận động các tầng lóp nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối 
của đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Uỷ ban 
MTTQ huyện

Lãnh đạo các tổ 
chức thành viên; Bí 
thư Đảng uỷ các xã, 

thị trấn.

1.2

Triển khai thực hiện tốt cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây 
dựng NTM, đô thị văn minh. Vận động nhân dân tích cực tham gia 
thực hiện Chương trình mục tiêu Quốc gia về xây dựng nông thôn 
mới

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Ưỷ ban 
MTTQ huyện

Bí thư Đảng uỷ các 
xã, thị trấn

1.3 Triển khai hiệu quả các cuộc giám sát và phản biện xã hội. Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch ưỷ ban 
MTTQ huyện

Lãnh đạo các tổ 
chức thành viên; Bí 
thư Đảng uỷ các xã, 

thi trấn.

1.4

Triển khai đồng bộ, hiệu quả các cuộc vận động “Quỹ vì người 
nghèo”, "Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”. Tiếp tục 
kêu gọi ủng quỹ “ Tình nghĩa quê hương - Chung sức xây dựng 
Nông thôn mới” tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Uỷ ban 
MTTQ huyện

Lãnh đạo các cơ 
quan, đơn vị liên 

quan; Bí thư Đảng 
uỷ các xã, thị trấn.



TT Nội dung, nhiệm vụ Lãnh đạo huyện phụ 
trách

Người chịu trách 
nhiệm chính

Lãnh đạo cơ quan
phối hợp, cùng

chiu trách nhiêm • •

1.5
Phổi hợp nâng cao chất lượng hoạt động tiếp xúc cử tri, tập hợp, 
phản ánh, theo dõi và đề nghị giải quyết các kiến nghị của nhân 
dân.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Ưỷ ban 
MTTQ huyện

Trưởng Ban Dân 
vận Huyện uỷ; Bí 

thư Đảng uỷ các xã, 
thị trấn.

1.6
Phát huy hiệu quả của Hội nghệ nhân dân gian trong việc bảo tồn, 
phát huy các giá trị văn hoá đặc sặc của dân tộc.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Uỷ ban 
MTTQ huyện

Trưởng Ban Dân 
vận Huyện uỷ; Bí 

thư Đảng uỷ các xã, 
thị trấn.

1.7
Chủ trì, phối hợp với các phòng ban, các xã, thị trấn tăng cường 
vận động, nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống tảo hôn, hôn 
nhân cận huyết thống trên địa bàn huyện.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Uỷ ban 
MTTQ huyện

Giám đốc TT Dân 
số - KHHGD; Lãnh 

đạo các cơ quan, 
đơn vị liên quan

1.8
Chủ trì, phối hợp kêu gọi các tổ chức, cá nhân hảo tâm đóng góp, 
ủng hộ các hộ gia đình chính sách, người dân có hoàn cảnh khó 
khăn, các công trình phúc lợi.

Phó Chủ tịch UBND 
huyện phụ trách Văn 

hoá - xã hội

Chủ tịch Uỷ ban 
MTTQ huyện

Lãnh đạo phòng 
LĐTBXH, Hội chữ 

thập đỏ; Bí thư 
Đảng uỷ các xã, thị 

trấn.
2 Liên đoàn lao động

2.1
Chỉ đạo các cấp Công đoàn tiếp tục thực hiện tốt chức năng đại 
diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao 
động.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Liên đoàn 
Lao động huyện

Lãnh đạo các cơ 
quan, đơn vị liên 

quan; Bí thư Đảng 
uỷ các xã, thị trấn.

2.2
Thực hiện tốt công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ 
sở, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Liên đoàn 
Lao động huyện

Phó Chủ tịch Liên 
đoàn lao động 

huyện
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2.3

Tham mưu, hướng dẫn, phát động các cấp công đoàn triển khai 
thực hiện phong trào xây dựng cơ quan. Xây dựng nội dung, hướng 
dẫn các cấp công đoàn phát động các hoạt động văn hoá, thể thao 
trong cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Liên đoàn 
Lao động huyện

Lãnh đạo các cơ 
quan, đơn vị liên 

quan; Bí thư Đảng 
uỷ các xã, thị trấn.

2.4
Tiếp tục triển khai và thực hiện giải ngân có hiệu quả “Tương thân, 
tương ái” của công đoàn cho đoàn viên công đoàn vay vốn phát 
triển kinh tế .

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Liên đoàn 
Lao động huyện

Trưởng các cơ quan, 
đơn vị; Bí thư Đảng 
uỷ các xã, thị trấn

3 Huyện đoàn

3.1

Tập hợp, vận động đoàn viên, thanh niên xung kích, đi đầu trong 
tham gia phát triển kinh tế - xã hội. Tăng cường giáo dục chính trị 
tư tưởng, tinh thần yêu nước, đạo đức, lối sống, truyền thống văn 
hoá cho đoàn viên, thanh niên.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ Bí thư Huyện đoàn Bí thư Đảng uỷ các 

xã, thị trấn

3.2
Duy trì và nhân rộng các mô hình khởi nghiệp của thanh niên. 
Hướng dẫn, hỗ trợ đoàn viên thanh niên mạnh dạn triển khai các 
mô hình phát triển kinh tế.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ Bí thư Huyện đoàn Bí thư Đảng uỷ các 

xã, thị trấn

3.3
Tham mưu, chủ trì triển khai tố chức các hoạt động văn hoá, văn 
nghệ, thể dục - thể thao đối với thanh thiếu nhi. Tổ chức các hoạt 
động hè cho thiếu nhi.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ Bí thư Huyện đoàn

Lãnh đạo Trung tâm 
Văn hoá, TT,DL 
huyện; Lãnh đạo 
phòng GD - ĐT 

huyên

3.4
Vận động đoàn viên, thanh niên tích cực tham gia các hoạt động hỗ 
trợ xây dựng nhà ở, các phong trào tình nguyện.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ Bí thư Huyện đoàn Bí thư Đảng uỷ các 

xã, thị trấn
4 Hội Nông dân



TT Nội dung, nhiệm vụ Lãnh đạo huyện phụ 
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Người chịu trách 
nhiệm chính

Lãnh đạo cơ quan
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4.1

Tuyên truyền, vận động hội viên, nông dân tích cực tham gia xây 
dựng các mô hình phát triển kinh tế. Phát hiện và kịp thời nhân 
rộng các mô hình trong hội viên nông dân. Khuyến khích nông dân 
khởi nghiệp tại địa phương.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Hội Nông 
dân huyện

Bí thư Đảng uỷ các 
xã, thị trấn

4.2
Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan hướng dẫn, hỗ 
trơ nông dân triển khai các giải pháp, kỹ thuật sản xuất nông 
nghiệp.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Hội Nông 
dân huyện

Lãnh đạo Phòng 
NN&PTNT huyện; 
Bí thư Đảng uỷ các 

xã, thị trấn

4.3
Tiếp tục triển khai và giải ngân có hiệu quả quỹ hội nông dân, quỹ 
hỗ trợ nông dân và phối hợp với các cơ quan liên quan hồ trợ nông 
dân tiếp cận các nguồn hồ trợ phát triển kinh tế.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Hội Nông 
dân huyện

Giám đốc Ngân 
hàng chính sách; Bí 
thư Đảng uỷ các xã, 

thị trấn

4.4
Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả 3 phong trào thi đua do 
Trung ương Hội Nông dân phát động với chất lượng ngày càng cao.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Hội Nông 
dân huyện

Bí thư Đảng uỷ các 
xã, thị trấn

5 Hội liên hiệp Phụ nữ

5.1

Vận động, hỗ trợ phụ nữ nâng cao năng lực, trình độ. Cải thiện đời 
sống vật chất, tinh thần của phụ nữ và xây dựng gia đình hạnh 
phúc. Tham mưu triển khai các giải pháp về bảo vệ gia đình, phụ 
nữ, trẻ em và bình đẳng giới.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Hội LHPN 
huyện

Bí thư Đảng uỷ các 
xã, thị trấn

5.2
Tiếp tục chăm lo, hồ trợ ổn định đời sống cho chị em phụ nữ, nhất 
là phụ nữ vùng biên giới. Vận động, hỗ trợ phụ nữ sáng tạo, khởi 
nghiệp, phát triển kinh tế bền vững, bảo vệ môi trường

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Hội LHPN 
huyện

Bí thư Đảng uỷ các 
xã, thị trấn



TT Nội dung, nhiệm vụ Lãnh đạo huyện phụ 
trách

Người chịu trách 
nhiệm chính

Lãnh đạo cơ quan 
phối hợp, cùng 

chịu trách nhiệm

5.3
Tổ chức tuyên truyền, vận động đẩy lùi, ngăn chặn tình trạng bạo 
lực gia đình, bạo lực học đường, xâm hại tình dục, kết hôn trẻ em, 
sinh con thứ 3.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Hội LHPN 
huyện

Giám đốc TT Dân 
số - KHHGD; Lãnh 

đạo các cơ quan, 
đơn vị liên quan; Bí 
thư Đảng uỷ các xã, 

thị trấn

5.4
Vận động hội viên phụ nữ duy trì thực hiện phong trào “5 không, 3 
sạch” “nhà sạch, vườn đẹp” "vườn rau dinh dưỡng" tại hộ gia đình

■» r
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Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Hội LHPN 
huyện

Bí thư Đảng uỷ các 
xã, thị trấn

5.5
Tham mưu tổ chức các Hội thảo về vấn đề có liên quan đến công 
tác phụ nữ, trẻ em và buôn bán người qua biên giới.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Hội LHPN 
huyện

Bí thư Đảng uỷ các 
xã, thị trấn; Lãnh 
đạo các Đồn biên 

phòng
6 Hội Cựu chiến binh

6.1
Nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội cựu chiến binh các xã, thị 
trấn tham gia tuyên truyền, giáo dục cách mạng cho thế hệ trẻ.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Hội Cựu 
chiến binh huyện

Lãnh đạo các cơ 
quan, đơn vị liên 

quan; Bí thư Đảng 
uỷ các xã, thị trấn.

6.2
Vận động hội viên cựu chiến binh tham gia phát triển kinh tế. Duy 
trì phong trào xây dựng quỹ “nghĩa tình đồng đội” để hỗ trợ cây 
giống, con giống, cho vay vốn phát triển kinh tế giữa các hội viên.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Hội Cựu 
chiến binh huyện

Bí thư Đảng uỷ các 
xã, thị trấn

6.3
Tích cực vận động hội viên tham gia xây dựng nông thôn mới, hiến 
đất mở đường.

Phó Bí thư Thường 
trực Huyện uỷ

Chủ tịch Hội Cựu 
chiến binh huyện

Bí thư Đảng uỷ các 
xã, thị trấn


